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CAPITULO | — DISPOSICOES INTRODUTORIAS

A resolugdo do conselho de ministros n? 44/2010, de 14 de junho, estabeleceu como orientacdo para o
reordenamento da rede escolar a racionalizacdo dos agrupamentos de escolas, de modo a promover o
desenvolvimento de um projeto educativo (PE) comum, articulando niveis e ciclos de ensino distintos, desde a
educacdo pré-escolar até ao ensino secundario. Na sequéncia desta resolucdo foi criado, por despacho do
secretdrio de estado da educacgdo, de 22 de junho de 2010, o Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro
(AEOB), que resulta da agregacdo do anterior Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro, do Agrupamento de
Escolas de Qid e da Escola Secundaria de Oliveira do Bairro. Em 2022, é constituida a unidade organica (UO) EB
Frei Gil (escola basica dos 22 e 32 ciclos), na vila de Bustos, sendo a ultima UO a integrar o AEOB.

Em 14 de outubro de 2013 o AEOB, a Camara Municipal e o Ministério da Educacdo e Ciéncia assinaram um
contrato de autonomia, tendo como principais objetivos o reforco e a apropriacdo da identidade do
Agrupamento, assim como a promoc¢ao de uma escola com imagem propria, integradora, focada no aluno, na sua
formacao integral, aberta a comunidade, capaz de decidir, monitorizar e implementar acdes de melhoria.

Em 28 de julho de 2015, foi publicado em diario da republica o contrato interadministrativo de delegacao de
competéncias (CIDC), formalizando a adesdo do concelho de Oliveira do Bairro ao projeto Aproximar, projeto
piloto de descentralizacdo de competéncias para a educagdo, com a duragdo de 4 anos e, apds isso, transitou para
um processo de transferéncia de competéncias ao abrigo do DL 21/2019, de 30 de janeiro.

No ano letivo 2017/2018 o Agrupamento aderiu ao Projeto de Autonomia e Flexibilizagdo Curricular, com o
objetivo de melhoria do sucesso escolar, através da motivacdo dos alunos para a aprendizagem e dos professores
para a utilizacdo de praticas pedagdgicas facilitadoras da gestdo do curriculo de forma flexivel e contextualizada,
conducentes ao Perfil do Aluno definido para a saida da escolaridade obrigatéria (Despacho n.2 5908/2017, de 5
de julho).

Em agosto de 2019, ao abrigo da Portaria n? 181/2019, de 11 de junho, o Agrupamento, assumiu um plano de
inovacdo (Pl), encontrando-se na sua terceira edicdo, e que tem como objetivo geral facilitar a aquisicdo das
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEQO) através de uma
reorganizacao curricular.

O regulamento interno (RI) do AEOB é o documento que define o regime de funcionamento de cada um dos
seus orgdos de administracdo e gestdao, das estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagodgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

SECCAO | — AMBITO DE APLICACAO
ARTIGO 1.2 - Objeto

1. O Rl do AEOB, é o documento que define o regime de funcionamento de cada um dos seus drgaos de
administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

2. O disposto neste Rl aplica-se a comunidade educativa que integra os alunos, os pais e EE, os professores, os
assistentes técnicos e operacionais, os técnicos especializados, a autarquia local, os servi¢cos da administragcdo
central e regional com intervengdo na darea da educagdao, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias e os parceiros.

ARTIGO 2.2 - Divulgacao e Aceitacao
1. O Rl do AEOB é publicitado na pagina eletrdnica do agrupamento.
2. Os pais ou encarregados de educacdo, nos termos da alinea k do nimero 2 do artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012,
devem tomar conhecimento do Rl em vigor, divulgado na pagina eletronica do AEOB, aceitando o mesmo e
comprometendo-se ativamente no seu cumprimento integral.

ARTIGO 3.2 - Destinatarios
O presente Rl aplica-se a toda a comunidade educativa que integra o AEOB.

ARTIGO 4.2 - Identificacdo do agrupamento
1. O endereco e contatos institucionais do AEOB sao:
Morada: Rua Dr. Acacio de Azevedo, n? 28, 3770-213 Oliveira do Bairro
Telefone: 234 747747
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2. O AEOB, é uma unidade organizacional, dotada de 6érgdos préprios de administracdo e gestdo, constituida
pelos estabelecimentos publicos de educacdo do concelho de Oliveira do Bairro, pretendendo:
a) Proporcionar um percurso sequencial e articulado aos alunos e favorecer a transicao adequada entre
niveis e ciclos de ensino;
b) Superar situa¢des de isolamento de estabelecimentos de educacdo pré-escolar e de escolas e
prevenir a exclusao social e escolar;
c) Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e das escolas que o
integram e realizar a gestdo racional dos recursos;
d) Garantir o funcionamento de um regime de autonomia, administracdo e gestdo, nos termos da
legislagcao em vigor.
3. O AEOB tem sede, em Oliveira do Bairro, na Escola Bdsica Dr. Acdcio de Azevedo e dele fazem parte os
seguintes estabelecimentos de educacdo e ensino:
a) Escola Basica de Bustos (Pré-escolar + 1.2 Ciclo);
b) Escola Basica de Qid Nascente (Pré-escolar + 1.2 Ciclo);
c) Escola Basica de Oia Poente (Pré-escolar + 1.2 Ciclo);
d) Escola Basica de Oliveira do Bairro (Pré-escolar + 1.2 Ciclo);
e) Escola Basica da Palhaga (Pré-escolar + 1.2 Ciclo);
f) Escola Basica do Troviscal (Pré-escolar + 1.2 Ciclo);
g) Escola Basica de Vila Verde (Pré-escolar + 1.2 Ciclo);
h) Escola Bdsica da Mamarrosa (Pré-escolar + 1.2 Ciclo);
i) Escola Basica Dr. Fernando Peixinho (Pré-escolar, 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclos);
j) Escola Basica Dr. Acacio de Azevedo (2.2 e 3.2 Ciclos);
k) Escola Basica Frei Gil (2.2 e 3.2 Ciclos);
I) Escola Secundaria de Oliveira do Bairro (ensino cientifico-humanistico e educagdo e formacédo
profissional).

ARTIGO 5.2 - Instrumentos de autonomia

1. O PE, o RI, o Pl e 0 PAA constituem instrumentos do exercicio da autonomia do AEOB.
2. O PE é o instrumento que consagra a orientagdo educativa, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de
administracao e gestdo, no qual se explicitam a missdo, os principios e valores, os pontos fortes e areas de
melhoria.
3. O Rl define o regime de funcionamento do AEOB, de cada um dos seus 6rgdos de administra¢do e gestao, das
estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade educativa.
4. O Pl é um documento sustentado na Portaria n.2 181/2019, de 11 de junho, na sua redacdo atual, que apresenta
uma proposta de reorganizacdo curricular com o objetivo de facilitar a aquisicdo de competéncias previstas no
PASEO.
5. O PAA é um documento de planeamento que define, em funcdo do PE, os objetivos, as formas de organizacao e
de programacdo das atividades, que procede a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucdo e que é
construido de acordo com o documento “critérios para a elaboragdo do PAA”, divulgado na pagina eletrénica do
Agrupamento.
6. Consideram-se ainda instrumentos de autonomia, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o relatério
anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacdo:

a) O relatério anual de atividades relaciona as atividades efetivamente realizadas e identifica os recursos

utilizados;

b) A conta de geréncia relaciona as receitas obtidas e as despesas realizadas;

c) O relatério de autoavaliacdo identifica o grau de concretizacdo dos objetivos do PE, avalia as atividades

realizadas pelo AEOB e pela sua administragao e gestao.
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SECCAO Il — PRINCIPIOS

ARTIGO 6.2 - Principios gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdao do AEOB orientam-se pelos principios da igualdade, da equidade, da
participacdo e da transparéncia.
2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEOB subordinam-se aos principios e objetivos consagrados na
Constituicao e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressdo, orientagdo e opinido;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

c) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as

caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;

d) Representatividade dos o6rgdos de administracdo e gestdo, garantida pela eleicdo democratica dos

representantes da comunidade educativa;

e) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

f) Legalidade e transparéncia dos atos de administragado e gestao;

g) Profissionalismo na aplicacdo dos programas e normativos legais.
3. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEOB funcionam sob o principio da responsabilidade, da
prestacdo de contas ao Estado, assim como de todos os demais agentes ou intervenientes. A autonomia é a
faculdade reconhecida ao AEOB pela lei e pela administracdo educativa de tomar decisGes nos dominios da
organizacdo pedagdgica e da organizagdo curricular, no quadro das fun¢des, competéncias e recursos que lhe
estdo atribuidos.
4. A extensdo da autonomia supGe a prestacdo de contas através de procedimentos de autoavaliacdo e de
avaliagdo externa.

ARTIGO 7.2 - Principios orientadores
1. O AEOB deve organizar-se no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e das alunas e desenvolver a qualidade do
servi¢o publico de Educagao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) Promover a educacgdo inclusiva, a equidade social, criando condi¢Ges para a concretizagdo da igualdade
de oportunidades para tod@s;
c) Assegurar as melhores condi¢Ges de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa,
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicacdo e de informacdo;
g) Proporcionar condi¢Ges para a participa¢gdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.
2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas na lei, admite -se a diversidade
de solugbes organizativas a adotar pelo AEOB no exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no
que concerne a organizagao pedagdgica.

ARTIGO 8.2 - Principios éticos

1. No exercicio das suas fungdes, os(as) titulares dos cargos previstos na lei estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, devendo observar, no exercicio das suas fungGes, os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica,
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.
2. A disciplina deve, para além dos seus efeitos préprios, proporcionar a assun¢ao, por todos os que integram a
vida do AEOB, de regras de convivéncia que assegurem:

a) o cumprimento dos objetivos do PE;

b) a harmonia de relagBes e a integragao social;

c) o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alunos e das alunas, a preservagao da sua
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seguranca e a sustentabilidade, saide e bem-estar, de toda a comunidade educativa;
d) a realizacdo profissional e pessoal dos(as) docentes e ndo docentes.

ARTIGO 9.2 - Responsabilidades
1. A autonomia de administracdo e gestao da escola e de criacdo e desenvolvimento do PE pressupde:
a) a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares;
b) a prossecucdo integral dos objetivos do PE, incluindo os de integracao sociocultural;
c) o desenvolvimento de uma cultura de cidadania, capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual;
d) a promogdao do sucesso: o PASEO implica-nos na construcdo de aprendizagens significativas e na
construcdao de um curriculo onde todos possam ter acesso ao sucesso;
e) o favorecimento da inclusdo: toda a comunidade educativa deve assumir-se como comunidade
cooperativa com o(a) aluno(a), no centro da sua acdo, garantindo, através da valorizacdo da diferenca e de
praticas pedagdgicas diferenciadas, a inclusdo de todas as criancas e jovens.
2. Enquanto espa¢o coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, o AEOB é insuscetivel de
transformacdo em objeto de pressdo para a prossecucdo de interesses particulares, devendo o seu
funcionamento ter carater de prioridade.

CAPITULO Il — ADMINISTRACAO, GESTAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO | — ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
(DL 75/2008, 22 abril; DL 224/2009, 11 setembro; DL 137/2012, 2 julho; DL 21/2019, 30 janeiro)

Sdo orgdos de direcdo, administragdo e gestdo do AEOB os seguintes:
a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo;

e) O Coordenador de Estabelecimento.

ARTIGO 10.2- Conselho Geral
(DL ne 137/2012, 2 julho)
O conselho geral é o 6rgdo de dire¢do estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participa¢do e representacao da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n? 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

1. COMPOSICAO
1. O conselho geral tem a seguinte composicao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario e outro das areas
profissionalizantes;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

2. COMPETENCIAS

Além das competéncias previstas no DL 75/2008, de 22 de abril, atualizado pelo DL 137/2012, de 2 de julho,
compete ao conselho geral publicitar todas as deliberagdes por si tomadas nos locais de afixagao e divulgacado
habituais no prazo maximo de 3 dias Uteis.
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ARTIGO 11.2 - Diretor

(DL 137/2012, 2 julho; DL 21/2019, 30 janeiro)
1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AEOB nas dareas pedagodgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, tem o mandato de quatro anos e o seu recrutamento e respetivo procedimento
concursal, posse, regime de exercicio de funcdes, direitos, deveres e assessorias, sdo estatuidas ao abrigo da
legislagao acima referida.
2. No exercicio das suas func¢des é coadjuvado, no AEOB, por um subdiretor e por trés adjuntos, por sidesignados.
3. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacao definitiva
que contem, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.
4. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.
5. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.
6. O diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servico.
7. O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicagao exclusiva.
8. As competéncias do diretor, estabelecidas pelo DL 75/2008, de 22 de abril e alterado pelo DL 137/2012, de 2 de
julho, devem ser cruzadas com o DL 21/2019, de 30 de janeiro, na area financeira e patrimonial.

1. COMPETENCIAS

Além das competéncias definidas na lei, nomeadamente no art.2 202 do DL 75/2008, de 22 de abril e
alterado pelo DL 137/2012, de 2 de julho, e das que sdo anualmente subdelegadas pela tutela, compete ao
diretor:
1. Constituir as comissdes, equipas multidisciplinares, e grupos de trabalho que entender necessdrios para o
tratamento de assuntos internos do interesse do AEOB, competindo-lhe definir, para cada, a respetiva
composicao, mandato, prazos e normas de funcionamento.
2. Constituir e designar a equipa de educagdo para a Saude.
3. Garantir o respeito pelas normas e regras estabelecidas na Lei e no presente RI.
4. Zelar, pelos meios ao seu alcance, pelo normal funcionamento do AEOB, de modo a impedir quaisquer
alteracOes que perturbem o desenvolvimento das atividades escolares ou se tornem inconvenientes para a agdo
educativa.
5. Promover e acompanhar todas as iniciativas que contribuam para a educacgao integral dos alunos.
6. Estabelecer o calendario escolar e definir o periodo de funcionamento do AEOB, nos termos da legislacdo em
vigor.
7. Estabelecer os critérios para a gestdo e distribuicdo do crédito global de horas letivas semanais atribuidas ao
AEOB de acordo com a lei.
8. Dentro dos limites legais e regulamentares, designar, conferir posse e exonerar qualquer membro docente
relativamente ao exercicio de cargo de coordenagao pedagdgica, de entre os que relinem as condi¢bes previstas
no estatuto da carreira e demais legislagao em vigor.
9. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os coordenadores dos
diretores de turma.
10. Designar responsdveis de instalagdes especificas, sempre que a complexidade e a variedade dos
equipamentos e materiais a elas adstritas assim o aconselhe.
11. Designar os secretariados das provas e dos exames e assegurar a constituicdo das equipas necessdrias a
elaboracgdo das provas dos exames ao nivel da escola.
12. Coordenar, sem prejuizo da faculdade de delegacdo, a equipa do plano de agao de desenvolvimento digital.
13. Celebrar protocolos com as Instituicdes de ensino superior para realizacdo da pratica pedagdgica
supervisionada, ou formacdo de professores.
14. Estabelecer e desenvolver, no respeito pela lei, protocolos, acordos de cooperagao e contratos com quaisquer
organizacdes de carater cultural, desportivo, social, econdmico ou outro.
15. Estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omissdo, ndo existam ou, a existir, se revelem
manifestamente inadequadas ao bom funcionamento da escola, submetendo-as, posteriormente e apds audi¢do
de conselho pedagégico, a aprovacdo do conselho geral.
16. Organizar, periodicamente, o processo de avaliacdo do AEOB no que respeita a servicos prestados,
atividades, funcionamento e recursos, estabelecendo para o efeito os mecanismos que entenda mais adequados.
17. Estabelecer as redug¢des de horario letivo semanal e/ou as compensacdes devidas aos professores em
resultado do exercicio de cargos técnico-pedagdgicos ou comisses/grupos de trabalho, previstos neste RI, de
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acordo com os limites legais.

18. Homologar os resultados de todos os processos eleitorais realizados do AEOB, com excecdo dos processos
Eleitorais do Conselho Geral, do Diretor e daqueles cuja responsabilidade é da assembleia de pais e encarregados
de educacdo e/ou das respetivas organiza¢des representativas, ou da autarquia.

19. Apreciar e decidir sobre os requerimentos de férias e mandar elaborar o respetivo mapa, de que conste todo
o pessoal docente e afixar nos estabelecimentos escolares.

20. Dar parecer sobre os requerimentos de férias do PND, em servico no AEOB.

21. Apreciar e decidir sobre os requerimentos de licencas bem como a justificacdo de faltas de pessoal docente.
22. Apreciar e dar parecer sobre os requerimentos de licengas, bem como a justificacdo de faltas do PND.

23. Apreciar e decidir sobre reclamacdes de alunos e encarregados de educagdo relativas ao processo de
avaliacdo dos seus educandos, de acordo com a lei.

24. Autorizar, no interesse dos alunos, transferéncias para cursos, dreas ou componentes vocacionais diferentes
daqueles que frequentam, assegurando-se que, no final do curso/ciclo, sejam respeitados os requisitos
curriculares definidos a nivel nacional.

25. Executar e zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho Geral, no que for da competéncia deste.

26. Elaborar relatério de autoavaliacdo do AEOB e apresentacdo para apreciacao do Conselho Geral

27. Garantir, adequar e controlar o processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente, nos termos
legais.

ARTIGO 12.2 - Conselho Pedagdgico
(DL n2137/2012, 2 julho)
O conselho pedagédgico é o érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos
e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

1. COMPOSICAO

1. O conselho pedagdgico do AEOB é composto pelos seguintes elementos:
a) O diretor do Agrupamento;

b) Os coordenadores dos oito departamentos curriculares;

c¢) Os trés coordenadores dos diretores de turma;

d) O representante dos servigos de psicologia e orientagdo;

e) O coordenador da biblioteca escolar;

f) O coordenador de projetos;

g) O representante dos cursos profissionalizantes.

2. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

2. COMPETENCIAS

Para além das competéncias deste érgdo regulamentadas pelo DL n2137/2012, art® 33.9, ao conselho pedagdgico
compete ainda:

1. Definir anualmente e de acordo com o diploma de organiza¢do do ano letivo cargas curriculares, a duragao dos
tempos letivos, estabelecer curriculos de oferta complementar e outras organizagdes, que sejam consideradas
prioritarias e que visem a defini¢do clara dos objetivos a que se propde o AEOB.

2. Definir critérios gerais no dominio da avaliacdo dos alunos e os critérios de avaliacdo por curso, ano de
escolaridade e disciplina propostos pelos respetivos departamentos curriculares.

3. Definir os critérios de transi¢cdo dos alunos do ensino basico nos anos ndo terminais.

4. Definir os critérios de inclusdo dos alunos nos quadros de exceléncia e de valor e ratificar as propostas de
inclusdo de alunos neste ultimo.

5. Ratificar as decisdes dos conselhos de turma quanto ao pedido de reapreciacdo da avaliagdo dos alunos
apresentado pelos encarregados de educacdo no final do 2.2 semestre. Os membros do conselho pedagdgico que,
de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no objeto da aprecia¢do da reunido ndo
podem nela participar.

6. Apreciar e emitir parecer sobre os estudos resultantes da equipa de autoavaliagdo que permitem aferir da
qualidade do desempenho do Agrupamento e da qualidade das aprendizagens dos alunos.
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7. Elaborar ou rever o seu regimento interno nos primeiros 30 dias de mandato.
8. Aprovar os critérios de avaliacdao de desempenho docente.

ARTIGO 13.2 - Conselho administrativo
(DL n® 137/2012, 2 julho)

1. O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEOB, de acordo com
o DLnNn2137/2012, de 2 de julho
2. E composto pelo diretor, subdiretor e o coordenador técnico.
3. Cabe a este 6rgdo a gestdo das verbas provenientes do Programa PESSOAS 2030, de candidaturas financeiras a
projetos.
4. O conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocatéria do
presidente, seja por sua iniciativa ou solicitacdo de qualquer dos restantes membros.
5. Cabe ao coordenador técnico secretariar a reunido, elaborando a respetiva ata.

1. COMPETENCIAS

1. Elaborar o relatério de contas de geréncia, das rubricas da responsabilidade do AEOB.

2. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira das rubricas da responsabilidade do AEOB.

3. Aprovar o regulamento de propinas, taxas e emolumentos em vigor, mediante proposta do Diretor.

4. Fixar as tarifas e os precos da prestacao de servicos ao publico, no respeito pelos limites legais.

5. Exercer as demais competéncias que estdo legalmente atribuidas.

ARTIGO 142 - Coordenacao de estabelecimento

A coordenacdo de estabelecimento bem como as competéncias inerentes deste 6rgdo sdo as definidas
pelo DL n2 137/2012, de 2 de julho.
1. Nos estabelecimentos de educacdo e ensino, que tenham 250 ou mais alunos, é designado, pelo diretor, um
coordenador de estabelecimento, com mandato de quatro anos e que cessa com o do diretor.
2. Nos estabelecimentos com menos de 250 alunos, o diretor designa um responsavel de estabelecimento cujo
mandato, sempre que possivel, acompanha o mandato do Diretor.
3. E constituido um conselho de coordenadores de estabelecimento, que integra o diretor, ou um seu
representante, e os coordenadores de estabelecimento e representantes de estabelecimentos onde ndo ha lugar
a designacdo de coordenador.
4. O conselho de coordenadores de estabelecimento relne, pelo menos 3 vezes ao longo do ano letivo, por
convocatéria do diretor, para articular o trabalho a realizar ao nivel dos estabelecimentos.

1. COMPETENCIAS

1. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor.

2. Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas.

3. Transmitir ao diretor as informacgdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos.

4. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades letivas.

5. Orientar o pessoal ndo docente no desempenho das suas fungdes.

6. Assegurar as condi¢Ges de seguranca de pessoas, bens e instalagdes.

7. Assegurar as condi¢cOes de acondicionamento, higiene, distribuicdo e registos do leite escolar (quando aplicavel).
8. Participar nas reunides do conselho de coordenadores de estabelecimento.

9. Responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos oficiais.

10. Assegurar a organizac¢do do inventario do material existente na escola.

11. Zelar pelo bom estado de conservacao e limpeza das instalagdes e comunicar ao diretor todo e qualquer
dano detetado.

12. Supervisionar o horério e desempenho dos assistentes operacionais em fun¢des no estabelecimento.

13. Presidir as reuniGes gerais de pais e encarregados de educacdo, na auséncia do diretor ou de quem o
represente.

14. Divulgar junto da comunidade educativa as normas de funcionamento do estabelecimento, o PE e as normas
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de funcionamento.

15. Organizar a utilizacdo dos espacos do estabelecimento (Salas de Aula, Ginasio, Biblioteca, etc).

16. Organizar, cumprir e fazer cumprir, em colaboracdao com os docentes, as orientacdes decididas em conselho de
turma/conselho de docentes, no respeitante a organizacdo da documentacdo de avaliacdo de alunos e de
atividades do estabelecimento, no final de cada semestre letivo.

17. Assegurar que todo o pessoal docente e ndo docente do estabelecimento tem acesso as informacoes
relevantes transmitidas pelo diretor (convocatérias, ordens de servico, etc...).

18. Propor e incentivar atividades do PAA que promovam a articulacdo entre os diferentes niveis de ensino
existentes no estabelecimento, assim como com outros niveis de ensino do Agrupamento.

19. Analisar e estabelecer prioridades para a melhor distribuicdo dos apoios educativos no estabelecimento, em
conjunto com os professores titulares de turma, os professores de apoio educativo e a direcado.

20. Promover e organizar uma bolsa de recursos materiais no estabelecimento.

21. Exercer autoridade disciplinar sobre os alunos, nos casos mais gravosos e nos moldes definidos na lei e no
Regulamento Interno.

22. Atender os encarregados de educagdo, sempre que o assunto ultrapasse as competéncias do educador /
professor titular / diretor de turma.

23. Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO Il — FUNCIONAMENTO

ARTIGO 152 - Conduta em espaco escolar
1. Em qualquer espaco do AEOB é exigida linguagem correta e adequada ao contexto educativo.
2. Qualquer cartaz, comunicado, aviso ou ordem de servigo, abaixo-assinado, ou outros, sé podem ser lidos nas
aulas ou afixados em locais previamente estabelecidos, depois de devidamente autorizados pelo diretor, por
elemento da sua equipa ou pelo coordenador/responsavel de estabelecimento.
3. Todos os comunicados, convocatérias ou outra informacdo relevante serdo afixados em locais prdprios, ou
disponibilizados por via eletrdnica.
4. Os alunos que se encontrem no espago do recreio, sem atividade letiva, ndo podem permanecer junto as salas
durante os periodos de aula.
5. Ndo é permitida, no recinto dos estabelecimentos, a circulagdo de bicicletas, patins, trotinetes e skates. A
entrada de bolas apenas serd permitida nos estabelecimentos onde forem devidamente autorizadas e nos locais
definidos.
6. E expressamente proibido fotografar informagdes relativas a avaliacdes dos alunos, disponibilizadas nos
placares e nas vitrinas.
7. E expressamente proibido filmar ou fotografar e divulgar publicamente registos captados dentro do recinto
escolar, sem autorizag¢do dos envolvidos, do encarregado de educacdo e do diretor.
8. A angariacdo de fundos para qualquer atividade envolvendo o nome do Agrupamento sé pode ser efetuada
depois de devidamente autorizada pelo diretor.
9. SO poderao ser expostos ou vendidos, no espaco escolar, materiais ligados ao ensino aprendizagem e de carater
solidario, devidamente autorizados pelos érgados de gestao.
10. E proibida a pratica de jogos de fortuna e azar que, em qualquer circunstancia, envolvam beneficios ou
prejuizos monetdrios.
11. Devem os alunos manter o asseio e bom estado das instala¢des e equipamentos.
12. Sera passivel de sangao, a destrui¢cao ou danificagcdo de qualquer material, pois o custo do respetivo conserto
ou renovacao ficara a cargo do responsavel por essa ocorréncia, caso se verifique a intencionalidade do ato.
13. N3o é permitido fumar, consumir substancias aditivas, como drogas e bebidas alcodlicas ou energéticas.
14. N3o é permitido afixar propaganda politico-partidaria em qualquer local interior ou exterior dos espacos
escolares, incluindo portGes e gradeamentos.
15. N3o é permitido o uso de qualquer tipo de matéria explosiva com fins ludicos ou outros, bem como
divertimentos suscetiveis de incomodar ou por em perigo a integridade fisica da populagao escolar.
16. Todas as pessoas estranhas a escola deverdo identificar-se, junto do funcionario da portaria.
17. E interdita a permanéncia de alunos em espago destinados a PD e PND.
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ARTIGO 162 - Acesso aos estabelecimentos de ensino
1. S6 tém livre acesso as instalagdes escolares, os professores, o pessoal ndo docente que presta servico no
respetivo estabelecimento e os alunos, sendo condicionado o acesso as restantes pessoas, salvo
devidamente autorizadas em situagdes especificas.
2. No 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, os acessos dos alunos (autorizacdes de entrada e saida) sdo
controlados em fun¢ao da sua autorizacdao de circulacdo registada. Esta autorizacdo é definida pelo encarregado
de educacdo, ou pelo aluno quando maior de idade, no momento da matricula, podendo apenas ser alterada
presencialmente e por escrito, pelo encarregado de educacgdo, junto do diretor de turma, que deve reportar aos
servicos administrativos, para que procedam as necessdrias alteragoes.
3. Os alunos com “Saida Nao Autorizada” sé podem sair no final das atividades letivas registadas no seu horario,
ou a chegada do respetivo autocarro para os utentes de transporte escolar.
4. Os alunos com saida autorizada no 2.2 e 3.2 ciclos s6 podem sair para almoco.
5. Os alunos que almog¢am na escola sé podem sair, pontualmente, a hora do almog¢o, mediante autorizagdo
por escrito, dada pelo encarregado de educacdo e comprovada pelo respetivo diretor de turma.
6. Os alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos devem permanecer na escola durante o seu hordrio letivo e respetivos intervalos.
7. S6 é permitido saida livre a alunos do ensino secundario, mas apenas durante os intervalos e ndo em periodo
de atividades letivas.
8. Tém acesso aos estabelecimentos do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, os encarregados de educacdo dos
alunos, ou qualquer outra pessoa, que nele tenha assunto a tratar, devendo ser solicitada na portaria
identificacdo e o assunto a tratar.
9. O assistente operacional na portaria devera registar a entrada e providenciar o seu encaminhamento ao setor
respetivo, comunicando de imediato ao assistente operacional deste setor a presenca de um visitante, a fim de
este providenciar o encaminhamento até a pessoa ou servigo registado.
10. Sempre que solicitada, é obrigatdria a identificacdo de todos os utentes do agrupamento: alunos, pessoal
docente e ndo docente, encarregados de educacao e visitantes.
11. No caso em que persistam duvidas sobre a permissdo de acesso as instalacdes, o funciondrio deverd contatar
a diregdo, que dard o seu parecer, assumindo a responsabilidade.
12. O acesso a cada um dos estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento faz-se através da portaria,
ou da porta assinalada, no caso dos centros escolares.
13. N3o é permitido o acesso dos pais e encarregados de educacdo as salas de aula, exceto em ocasibes
devidamente justificadas e autorizadas. O diretor devera ser informado, pelo responsavel desta presenca nasala
de aula.
14. A saida pontual da escola sé pode ocorrer, se solicitada pelo encarregado de educac¢do ou pelo préprio se for
maior, e devidamente autorizada pelo diretor de turma, diretor, ou por outro elemento da direcao.
15. Os portées de entrada das escolas permanecerado encerrados durante o periodo das aulas, sendo abertos sé
qguando justificavel.
16. Nao é permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, exceto nas seguintes situagdes:
a) Veiculos prioritarios (ambulancias, policia, ...);
b) Veiculos de fornecedores e de pessoal docente e ndo docente, para cargas e descargas, desde que ndo
coincidam com o periodo de intervalo entre as atividades letivas.
17. A circulagdo dentro dos estabelecimentos de ensino devera ser feita de forma a nao perturbar as atividades
que se encontram a decorrer.
18. E dever de toda a comunidade educativa alertar o diretor, ou quem o represente, para a presenca de pessoas
estranhas e ndo autorizadas, dentro do recinto, ou ainda de pessoas suspeitas nas imedia¢des do mesmo.
19. Na educacao pré-escolar (EPE) e 1.2 ciclo:
a) Na EPE, os encarregados de educagdo acompanham os seus educandos a entrada da sala e no 12 Ciclo, as
criangas sdo entregues a porta e entram identificadas pelo assistente operacional (AO) que |4 se encontra;
b) Os encarregados de educagdo tém o dever de garantir a pontualidade e assiduidade dos seus educandos.
c) As portas dos estabelecimentos devem abrir 15 minutos antes do inicio das atividades letivas, hora a partir
da qual as criangas podem ser entregues a um adulto afeto ao estabelecimento de educacdo;
d) Para seguranca das criancgas, quem se dirigir aos estabelecimentos deve tocar a campainha, esperar que a
porta seja aberta e identificar-se e referir o assunto que vai tratar;
e) Sempre que possivel deve pedir ao assistente operacional que transmita o recado ao educador /
professor;
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f) Tem acesso as instalagGes o encarregado de educacdo das criangas e alunos, ou o seu representante,
quando convocado ou devidamente autorizado pelo professor titular ou pelo responsavel de
estabelecimento;

g) Os encarregados de educac¢do podem ser atendidos, nos dias e horas marcados pelo educador / professor
do grupo / turma;

h) A entrada de pessoas que ndo estejam diretamente ligadas ao estabelecimento, como é o caso de
promotores de vendas, sé podem entrar com autoriza¢do do diretor;

i) Em periodo de aulas a porta encontra-se fechada. As criancas e alunos podem sair mediante autorizacao
(escrita, presencial ou contacto telefénico) e quando acompanhados pelo encarregado de educac¢do ou seu
representante;

j) Sempre que o encarregado de educacdo tenha necessidade de transmitir alguma informacao, deve fazé-lo
através do assistente operacional querecebe as criangas/alunos, que posteriormente comunica ao docente
ou, preferencialmente, através da caderneta ou via email;

k) Durante o periodo de aulas, s6 em situacdes absolutamente extraordindrias, deve ser solicitado o contato
com o docente titular;

I) Apds as 17h, os alunos e os encarregados de educagédo ndo devem circular dentro do espaco escolar.

ARTIGO 172 - Mudanca de estabelecimento

1. O encarregado de educacdo, ou o aluno quando de maior idade, podera solicitar mudanca estabelecimento de
ensino dentro do AEOB, devendo para tal fundamentar a pretensdo, podendo a mudanca efetuar-se s6 para
estabelecimentos onde haja vaga, autorizada pelo diretor, depois de ponderadas as implicagdes que podem advir
para o estabelecimento que recebe o aluno.

2. Os alunos que mudarem para estabelecimento fora da sua area de residéncia, sé terdo direito a transporte
escolar gratuito se a mudanca for solicitada pelo diretor por razdes justificativas e apds autorizacdo da autarquia,
ou por falta de vaga na turma ou disciplina pretendida.

ARTIGO 182 - Disposicoes especificas da Educacao Pré-Escolar
1. O regime de funcionamento da EPE desenvolve-se no seguinte horario:

7:30 9:00 Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF)
9:00 12:15 Atividade Curricular
Almogo
13:30 15:15 Atividade Curricular
15:15 18:30 Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF)

NOTA: As atividades de animacdo e apoio a familia sdo definidas nos termos de regulamento préprio.
2. A EPE destina-se as criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino
basico e é ministrada nos centros escolares.
3. Afrequéncia da EPE é facultativa.
4. Uma vez admitidas, as criangas deverao frequentar regularmente o Jardim de Infancia, justificando, quando
for caso disso, a sua auséncia temporaria.
5. A entrada apds as 9h15m sé podera ocorrer, a titulo excecional e devidamente justificada, desde que
previamente comunicada até ao dia anterior, quando possivel. O ndo cumprimento do horario de entrada
repetidamente, podera implicar a ndo aceitag¢do da crianga nesse dia.
6. No caso de fraca e irregular assiduidade, proceder-se-a da seguinte forma:
a) O encarregado de educacdo serd convocado pelo educador para a justificacdo das faltas e para dar
cumprimento a frequéncia regular;
b) Em caso de persisténcia da fraca assiduidade, o educador informa a dire¢cdo através do coordenadorde
estabelecimento;
c) O ndo cumprimento desta regra poderd levar a saida do grupo para dar lugar a outra crianga, caso haja
lista de espera, se ndao houver motivos devidamente justificados.
7. Na auséncia do educador:
a) Sempre que os recursos humanos disponiveis no AEOB o permitam, o 6rgdo de gestdo deve proceder a
substituicdo recorrendo a educador disponivel no AEOB;

Pagina 14 de 70



®
‘\ () AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO BAIRRO
®

b) Durante a auséncia maxima de 5 dias, ndo sendo possivel a opcdo anterior, deverd ser acionada a

resposta das Atividades de Animacgao e Apoio a Familia (AAAF).
8. Na EPE, o AO acompanha, na integra, a atividade letiva didria.
9. Em cada estabelecimento de educagao pré-escolar, cada educador deve elaborar o projeto curricular de
grupo, tendo por base o PE e as orientag¢des curriculares para a EPE.
10. O Agrupamento nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados em qualquer brinquedo
ou objeto trazido de casa pela criancga, independentemente da sua natureza ou valor.
11. Compete aos encarregados de educacao a responsabilidade dos custos de eventuais danos causados pelo seu
educando, nas instalacdes da escola e/ou nas visitas ao exterior.
12. Nos estabelecimentos de educacdo compete aos coordenadores, responsdveis de estabelecimento e
assistentes operacionais informar o diretor sobre qualquer estrago, acidental ou intencional, nas instalacdes dos
estabelecimentos.
13. Os pais/encarregados de educagdo devem transmitir ao educador titular de grupo ou ao assistente
operacional todas as informacdes que considerem pertinentes acerca da saude e bem-estar do seu educando.
14. Em caso de falta por doenca infetocontagiosa por um periodo igual ou superior a 5 dias consecutivos, é
obrigatdria a entrega de declaragdo médica.
15. Caso a crianca tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horadrio de frequéncia, os
pais/encarregados de educacdo devem entregar ao educador titular de grupo ou ao assistente operacional os
medicamentos, identificados com o nome da crianca, a dosagem e horario de administracdo e apresentando a
respetiva prescricdo médica.
16. Em alternativa ao descrito na alinea anterior, o EE tem de preencher um termo de responsabilidade.
17. Em caso de febre, vémitos, diarreia ou doenca contagiosa, a crianca ndo poderd frequentar o
estabelecimento de educacdo, devendo os pais/encarregados de educacdo comunicar de imediato, de formaa
serem tomadas as devidas precaucdes.
18. Em caso de febre os pais/encarregados de educacdo serdo informados telefonicamente, para que a crianga
regresse a casa, o mais rapido possivel.
19. Para as criangas com alguma restri¢cdo alimentar por razdes de saude, credo religioso ou outras convicgoes,
deve o encarregado de educagdo informar e fazer prova nos servigos de Educa¢do, na Camara Municipal de
Oliveira do Bairro ou, dentro dos prazos estipulados, através de candidatura na plataforma SIGA.
20. A bem da saude e bem-estar de todas as criancas e adultos da instituicdo, se a criangca for portadora de
pediculose ou qualquer outro tipo de parasita, o encarregado de educagdo, além de avisar a educador, tem o
dever de supervisionar e tratar convenientemente o seu educando e evitar a propagac¢do, aconselhando-se,
para tal, a permanéncia da crianga no domicilio até regulariza¢do da situagao.

ARTIGO 192 - Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
(Lein®5/97, 10 fevereiro; DL n® 147/97, 11 junho)

1. As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas, na educagdo pré-escolar, antes e depois
do periodo didrio das atividades educativas, o periodo de almogo e durante os periodos de interrupgao.
2. S6 devem frequentar as AAAF as criancas cujas familias comprovadamente delas necessitarem, devendo o
encarregado de educagao fornecer os horarios de trabalho para apreciacdo e eventual atribuicdo do servico.
Também poderdo aceder a estes servigos as criangas que, sob o ponto de vista inclusivo, beneficiem da sua
frequéncia principalmente nos periodos de interrupc¢ao letiva, depois de comprovado pedagogicamente.
3. As AAAF compreendem o acolhimento das criangas das 07:30h as 09:00h, o servico de refeicdes e o
prolongamento do hordrio didrio até as 18.30 horas.
4. As criangas podem usufruir das AAAF nas interrupgdes letivas.
5. Este servico é garantido pelo municipio em articulagdo com o AEOB.
6. A planificacdo a desenvolver deve proporcionar momentos de interacado, Iudicos e de livre escolha, diferentes
das desenvolvidas na componente letiva.
7. A planificacdo é da responsabilidade dos animadores em articulagio com os educadores, sendo a
monitorizagdo e a avaliacdo das atividades da responsabilidade dos educadores de infancia em articulagcdo com
0S primeiros.
8. O acesso as AAAF pressupde a frequéncia didria da componente letiva.
9. Constituicdo de grupos das AAAF: com vista a dar uma resposta de qualidade, sempre que o nimero de
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criangas a frequentar as AAAF ultrapasse as 25, deverdo ser constituidos dois grupos;
10. Pessoal afeto as AAAF: a esta componente devem estar afetos, sempre que possivel, um animador e um
assistente operacional.
11. Ao educador de infancia compete:
a) Assegurar a supervisdo pedagogica e o acompanhamento, tendo em vista garantir a qualidade das
atividades desenvolvidas e o bem-estar das criancas;
b) Planear e avaliar as atividades em conjunto com o animador.
12. Ao pessoal ndo docente afeto a AAAF compete colaborar e cooperar com o animador nas atividades de
animacao e apoio a familia.
13. Ao animador compete:
a) Planificar, com o educador, organizar e desenvolver atividades de animacao de cardcter livre e ludico;
b) Respeitar as diferengas socioculturais das criangas, valorizando os diferentes saberes e culturas,
promovendo sempre a inclusao social;
c) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de autonomia, criatividade e iniciativa;
d) Comunicar ao educador de infancia as informacg6es consideradas pertinentes, relativas as criancas;
e) Saber comunicar com as familias em estreita ligagdo com as orientac¢des definidas pelo educador;
f) Guardar sigilo profissional, respeitando a natureza confidencial da informacao relativa as criancas;
g) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional.

ARTIGO 202 - Disposicdes especificas do 1.2 ciclo
1. O regime de funcionamento do 1.2 ciclo desenrola-se dentro do turno normal, no seguinte hordario:

Estabelecimentos até oito turmas
7:30-9:00 Componente Apoio a Familia
9:00-10:30 Componente letiva
10:30-11:00 Intervalo
11:00 - 12:00 Componente letiva
Almogo
13:30 - 14:30 Componente letiva
14:30 - 15:30 Componente letiva ou AEC
15:30- 16:00 Intervalo
16:00-17:00 Componente letiva ou AEC
17.00-18.30 [Componente Apoio a Familia

Estabelecimentos com mais de oito turmas
12 e 22 anos 32 e 42 anos

7:30-9:00 Componente Apoio a Familia 7:30-9:00 Componente Apoio a Familia
9:00 - 10:00 Componente letiva 9:00-10:30 Componente letiva
10:00 - 10:30 Intervalo 10:30-11:00 | Intervalo
10:30-12:00 Componente letiva 11:00-12:30 | Componente letiva
12:00 - 13:30 Almogo 12:30-13:00 Componente letiva
13:30-14:30 Componente letiva 13:00- 14:30 | Almogo
14:30-15:30 Componente letiva ou AEC 14:30 - 15:30 Componente letiva ou AEC
15:30 - 16:00 Intervalo 15:30-16:00 | Intervalo
16:00-17:00 Componente letiva ou AEC 16:00-17:00 Componente letiva ou AEC
17.00-18.30 |Componente Apoio a Familia| 17.00-18.30 |Componente Apoio a Familia

2. No AEOB, o 1.2 ciclo funciona em centros escolares, a exce¢do de Qid, que funciona na EBFP, em
edificio proprio.
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3. O docente responsavel do estabelecimento é o principal elo de ligagdo com o diretor.

4. O professor titular de turma é responsavel pela sua turma e deve comunicar ao coordenador tudo o que
entender relevante.

5. Os recreios sdo vigiados pelos assistentes operacionais.

6. Os alunos sao recebidos, na entrada principal, pelos assistentes operacionais, no periodo compreendido entre
as 8:45 e as 9:15.

7. Os alunos s6 deverdo entrar na sala com o professor ou com o assistente operacional.

8. Na auséncia pontual de um professor titular de turma, os respetivos alunos devem ser distribuidos pelas
outras turmas, salvo excegdes, de modo que o apoio educativo seja mais proficuo.

9. Na auséncia do assistente operacional o trabalho serd distribuido pelos restantes assistentes operacionais.

ARTIGO 212 - Atividades de Enriquecimento Curricular
(Portaria n? 644-A/2015, 24 de agosto)

1. Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo do ensino bdsico, as atividades
ludicas, educativas e formativas, que incidam em aprendizagens nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
técnico, das TIC, educacdo para a cidadania, de ligacdo da escola com o meio.
2. A Camara Municipal de Oliveira do Bairro é a entidade promotora das AEC’s no AEOB.
3. Ao AEOB compete supervisionar, pedagogicamente, as atividades de enriquecimento curricular.
4. Aos professores titulares de turma compete:

a) Assegurar a supervisdo pedagogica, tendo em conta a planificagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das

atividades;

b) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do das AEC, tendo em vista garantir a sua qualidade e articulagdo

com as atividades curriculares;

c) Coordenar as atividades com os orientadores das AEC, realizando, no minimo, uma reunido por semestre;

d) Fazer a ligacdo entre as AEC e os encarregados de educacéo.

ARTIGO 229 - Disposicdes especificas do 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario
1. As escolas funcionam entre as 8:30h e as 17:10h, sendo os horarios das atividades letivas e ndo letivas
definidos anualmente pelos érgdos de gestdo do AEOB.
2. O inicio e o fim de cada tempo letivo nos trés ciclos de ensino sado assinalados por toques de campainha.
3. Os alunos so6 poderdo permanecer na sala de aula acompanhados pelo professor ou assistente operacional.
4. A sala de aula devera ser aberta e fechada, respetivamente no inicio e final do tempo letivo, pelo professor.
5. As aulas decorrerdo de acordo com os horarios afixados, no inicio do ano letivo, podendo haver alteragdo ao
longo do ano letivo, que devera ser comunicada aos pais/encarregados de educacio.
6. O sumario, incluindo o registo de assiduidade é feito na plataforma INOVAR e é da responsabilidade de
cada professor.
7. Durante a permanéncia dos alunos na sala, deverd haver o uso correto do mobilidrio e materiais didaticos
para garantir a sua conservagao.
8. Os alunos, professores e assistentes operacionais deverao zelar pela manutencgao e limpeza da sala de aula.
9. Nos estabelecimentos de ensino compete aos coordenadores, professores e assistentes operacionais
informar o diretor sobre qualquer estrago, acidental ou intencional, nas instala¢des dos estabelecimentos.
10. Para a realizacao de algumas atividades letivas e de enriquecimento curricular, o AEOB possui instalacdes e
equipamento especificos. Todas as instalagBes especificas possuem regulamento de utilizagdo proprio,
devidamente comunicado a todos os utilizadores.

ARTIGO 232 - Funcionamento das aulas/atividades - 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario
1. O horario de funcionamento das atividades escolares é fixado pelo diretor, ouvido conselho pedagdgico e o
conselho geral.
2. O AEOB organiza as suas atividades em regime normal, de 22 a 62 feira, das 8h30 as 17h10, sendo que o
periodo didrio destinado ao almogo decorre das 12h00 as 14h00.
3. Os tempos letivos tém a duracdo de 50 minutos.
4. Ndo é permitida a saida das aulas antes do respetivo fim.
5. O ndo cumprimento do estabelecido no nimero anterior implica a marcagao de falta de presenga ao docente

ou ao aluno.
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6. No decurso da aula o professor ndo deve sair da sala a ndo ser em casos excecionais, devidamente
justificados.

7. Da ocorréncia prevista no nimero anterior deve o professor dar conhecimento ao funciondrio do setor que
ficara como responsavel pela manutengao da ordem e disciplina na sala de aula.

8. Os alunos deverdo aguardar o professor no exterior da sala de aula, sé sendo permitida a sua entrada apds o
professor ou por indicagdo do assistente operacional e com a presenca deste.

9. Em caso de auséncia do professor, os alunos deverao dirigir-se a sala de aula habitual, e aguardar na entrada
pelo professor substituto, ou por orientagdo do assistente operacional.

10. N3o é permitida a utilizacdo de quaisquer aparelhos que emitam sons, visuais ou eletrénicos, de uso
pessoal, nas instalacdes onde estejam a decorrer aulas ou outras atividades letivas, exceto os que sedestinem
ao desenvolvimento das atividades, previamente autorizados pelo professor.

11. N3o é permitida a permanéncia de alunos nas imedia¢Ges das salas de aula durante o funcionamento das
mesmas.

12. Sempre que o docente decida dar aula fora da sala estabelecida deve comunicar o facto ao assistente
operacional, indicando o local onde se encontra.

13. Se a aula decorrer fora das instalacbes da escola, deve o docente informar o diretor/responsavel de
estabelecimento e certificar-se de que o encarregado de educacao autorizou.

14. Os alunos ndo autorizados a participar em aulas no exterior da escola realizardo atividades de substituicado.
15. Sempre que participe na aula um elemento externo a comunidade, deve ser informado o
diretor/responsavel de estabelecimento e dada a informac&o na portaria.

16. A permanéncia de alunos na sala de aula durante os intervalos, independentemente do motivo, deve ser
supervisionada.

ARTIGO 242 - Atividades de Enriquecimento e Complemento Curricular
1. No desenvolvimento do seu PE, o AEOB proporciona aos alunos atividades de enriquecimento ecomplemento do
curriculo, de carater facultativo e de natureza eminentemente ludica e cultural, incidindo nosdominios desportivo,
artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensdo europeia na educagao.
2. As atividades de enriquecimento e complemento curricular devem constar do PAA.
3. Os dinamizadores/responsaveis pelas atividades referidas sdo designados, anualmente, pelo diretor.

CAPITULO IIl — ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

SECCAO | — NORMAS COMUNS
ARTIGO 252 - Reunides

1. CONVOCATORIAS
1. A convocagdo de qualquer reunido de carater oficial deve ser feita com a antecedéncia minima de 48 horas,
através de afixa¢cdo de convocatodria nos locais destinados para o efeito, ou enviada por correio eletrénico.
2. Quando a urgéncia do assunto a tratar assim o determinar, o prazo de 48 horas referido no ponto anterior
podera ndo ser cumprido, devendo ser feita aos interessados, nesse caso, comunica¢ao expedita e individualizada
pelo meio considerado mais adequado.
3. 0 e-mail institucional deve ser consultado regularmente, pois é o veiculo oficial de comunicagdo.
4. As convocatérias das reunides devem mencionar a ordem de trabalhos.

2. DURACAO DAS REUNIOES

1. Salvo disposicao regimental que estabeleca duragao superior, e nao tendo sido esgotada a ordem de trabalhos,
as reunides de professores terdo a duracdo maxima de duas horas, havendo tolerdncia de meia hora sempre que
o assunto o justifique.

2. As reunides ordindrias e intercalares dos conselhos de turma, terdo a sua duracdo maxima estabelecida pelo
diretor, ouvidas as estruturas de orientacao educativa.

3. Ndo sendo possivel esgotar os assuntos previstos na ordem de trabalhos, sera convocada nova reunido, que
devera ocorrer, sempre que possivel, num dos oito dias seguintes.
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3. ATAS

1. De cada reunido serd redigida uma ata em que constard a data da reunido, o local, os nomes dos membros
ausentes, os assuntos apreciados, as deliberacGes tomadas e as declara¢des de voto.

2. No final de cada reunido, deve ser lida pelo secretario uma siumula dos conteldos tratados e das declaragGes
prestadas pelos intervenientes.

3. Os procedimentos de aprovacao das atas sao especificados nos respetivos regimentos.

ARTIGO 262 - Regimentos internos
Todos os grupos, departamentos, conselhos e érgdos tém um regimento, que deve ser revisto anualmente e
elaborado de acordo com a seguinte estrutura:
a) Definicdo e composicao;
b) Funcionamento;
c) Direitos e deveres;
d) Competéncias;
e) Eleicdo e mandato do coordenador, se aplicavel;
f) Outros aspetos especificos do érgao.

SECCAO Il — ESTRUTURAS E FUNCIONAMENTO

ARTIGO 272 - Defini¢oes
As estruturas de coordenacdo e supervisao, assim como as estruturas técnico-pedagdgicas, colaboram com o

conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.
1. S3o estruturas de coordenacao e supervisao do AEOB:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de turma / conselhos de ano, na EPE e 1.2 Ciclo;

c) Conselhos de diretores de turma/conselho de docentes / conselho de coordenadores de curso (cursos

profissionais);

d) Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD).
2. S3o estruturas técnico-pedagdgicas do AEOB:

a) Servicos de psicologia e orientagdo;

b) Equipa do plano de a¢do de desenvolvimento digital (PADDE);

c) Equipa de educagdo para a saude;

d) Bibliotecas escolares;

e) Equipa de autoavaliagdo.

ARTIGO 289 - Departamentos curriculares
(Dec-Lei n® 137/2012, 2 julho)

1. A articulagado e gestdo curriculares sao asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e nimero de
docentes.
2. Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulagdo interdisciplinar, os
departamentos podem incluir, ainda, outros docentes, designadamente de disciplinas ou areas disciplinares, de
apoio educativo e de educacgao especial.
3. S3o oito os departamentos curriculares do AEOB:

a) Departamento curricular da educacgdo pré-escolar (docentes do grupo 100);

b) Departamento curricular do 1.2 ciclo do ensino basico (professores do grupo 110 e 120);

c) Departamento curricular de linguas (professores dos grupos 220, 300, 320, 330, 350);

d) Departamento curricular de ciéncias sociais e humanas (professores dos grupos 200, 290, 400, 410, 420, 430);

e) Departamento curricular de matematica e tecnologias (professores dos grupos 230, 500, 530, 540, 550);

f) Departamento curricular de ciéncias experimentais (professores dos grupos 230, 510, 520);
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g) Departamento curricular de expressées (professores dos grupos 240, 250, 260, 600, 620);
h) Departamento de educacéo especial (professores dos grupos 910, 920, 930).
4. Os professores do grupo 120 integram o departamento do 1.2 ciclo, mas podem, sempre que convocados,
participar nas reunides e tomadas de decisdao do departamento curricular de linguas.
5. Os professores do grupo 230:
5.1. integram o departamento cuja disciplina representa maior carga letiva no seu plano curricular
(Matematica ou Ciéncias Naturais);
5.2. sem prejuizo do ponto anterior, devem assegurar a representatividade do grupo em ambos os
departamentos por, no minimo, dois docentes.

1. COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao departamento curricular compete:
1. Planificar e adequar a realidade do AEOB a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivelnacional;
2. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do AEOB, a adocdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, querdas componentes de
ambito local do curriculo;
4. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
5. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;
6. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da gestdo estratégica e da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;
7. ldentificar necessidades de formacao dos docentes e propor formacgao;
8. Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboracdo e execucdo do plano de formacdo e atualizacdo dos
professores do AEOB;
9. Analisar, refletir e promover a melhoria das praticas educativas e do seu contexto;
10. Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores, no dominio da
implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades
educativas;
11. Colaborar com o conselho pedagdgico na apresentacdo de propostas para o projeto curricular do AEOB, na
elaboracdo do PE e RI;
12. Analisar, debater questdes e propor sugestdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e sistemas de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;
13. Elaborar e avaliar o PAA do respetivo departamento, tendo em vista a concretizagdo do PE e do projeto
curricular do AEOB;
14. Dar parecer para a atribui¢cdo de servico docente;
15. Dar parecer sobre a gestao de espagos e equipamentos;
16. Colaborar com o conselho pedagdgico na conce¢do de programas e na aprecia¢do de projetos para a
concretizagdo do projeto curricular do AEOB;
17. Colaborar na inventaria¢do das necessidades em equipamento e material didatico;
18. Promover a interdisciplinaridade.

Ao departamento curricular do 1.2 ciclo do ensino bdsico compete ainda:

19. Pronunciar-se sobre a decisdo de progressdo / reteng¢do de um aluno;

20. Pronunciar-se, se um aluno retido no 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade devera integrar, até final do ciclo, aturmaa

gue ja pertencia ou mudar de turma;

21. Analisar, em articulagdo com o professor titular da turma, os pedidos de reapreciacdo das decisdes

decorrentes da avaliacdo de um aluno no final do ano letivo, no prazo de 5 dias Uteis, apds a rece¢do do pedido de

reapreciacdo, com base em todos os documentos relevantes para o efeito e tomar uma decisdo que pode

confirmar ou modificar a avaliacdo inicial;

22. Desenvolver, em conjugacdo com os servicos de psicologia e orientacdo e os professores titulares das turmas,

medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o

sucesso educativo;

23. Responsabilizar-se, juntamente com o professor titular de turma, pela avaliagdo sumativa dos alunos em
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reunido realizada para o efeito no final de cada semestre;

24. Articular com os professores titulares de turma, sempre que se realize uma avaliagdo sumativa, a reanalise
do Projeto Curricular de Turma, com vista a eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano
letivo seguinte;

25. Pronunciar-se sobre a decisdo pedagdgica da progressao dos alunos ao ano de escolaridade seguinte, tomada
pelo respetivo professor titular de turma com base na alinea a) do n2 31 do DN n2 1/2005, de 5 de janeiro,
alterado e republicado pelo DN n2 6/2010, de 19 de fevereiro e pelo DN 13/2014.

2. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

1. Os departamentos curriculares regem-se pela legislagdo em vigor e por regimento préprio.

2. O departamento curricular relne sempre que o respetivo coordenador entenda necessario ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor.

ARTIGO 299 - Coordenador de departamento curricular
1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2. O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.
3. O coordenador do departamento curricular pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho
fundamentado do diretor.
4. Quando o coordenador de departamento curricular se encontrar impedido de exercer funcdes, por um
periodo superior a 30 dias, este serd substituido, no exercicio das suas func¢des, por outro docente designado
pelo diretor.
5. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao coordenador do departamento curricular
compete:
a) Presidir e coordenar as reunides do departamento curricular;
b) Participar nas reunides de conselho pedagdgico;
c) Promover a participacdo do departamento na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo do PE, Rl e PAA;
d) Promover a participagdo nas varias sec¢oes do conselho pedagégico;
e) Incentivar a participacdo ativa dos docentes em acGes de formacdo e em atividades de articulacdo
curricular;
f) Promover a dinamizagdo de a¢Ges de formacao a nivel de escola;
g) Coordenar, no inicio do ano letivo, procedimentos, planificaces e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo de aprendizagens;
h) Promover a troca de experiéncias, a cooperagdo e o trabalho colaborativo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular, com vista a melhoria das praticas pedagdégico-didaticas, a objetivacdo e
precisao dos critérios de avaliagdo e a consolidagao das aprendizagens;
i) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do AEOB,;
j) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do AEOB, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
k) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos ouvido o departamento curricular;
I) Promover a realizagao de atividades de investigacao, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;
m) No exercicio das suas fung¢des, reportar ao diretor, sempre que entenda necessario;
n) Representar os docentes do respetivo departamento;
o) Avaliar os professores do departamento curricular;
p) Apresentar ao diretor, até ao final do ano letivo, um relatério de avaliacdo das atividades
desenvolvidas;
g) Fazer chegar ao conselho pedagdgico, para andlise, propostas emanadas do departamento curricular.
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ARTIGO 309 - Representantes de departamento
1. Os departamentos curriculares sdo representados, em cada grupo disciplinar/ano (12 CEB), por
representantes de departamento, designados pelo diretor:
1.1. em nimero de um, quando o grupo/ano (12 CEB) tem menos de 20 elementos;
1.2. em numero de dois, quando o grupo/ano (12 CEB) tem vinte ou mais elementos.
2. O coordenador de departamento curricular assume a representac¢do do seu grupo disciplinar.
3. O mandato dos representantes de departamento tem a duragdo de um ano.
4. Deve-se assegurar que cada estabelecimento tem um representante de departamento, sempre que o n2 de
representantes de departamento seja igual ou superior ao n2 de estabelecimentos do AEOB.
5. Ao representante de departamento compete:
a) Cooperar com o coordenador de departamento curricular e representa-lo no respetivo estabelecimento
de ensino;
b) Coordenar, em articulagdo com o coordenador de departamento, as atividades do departamento no
respetivo estabelecimento de ensino;
c) Elaborar/atualizar anualmente o inventario do material do Departamento existente nas instala¢des, no caso
de ndo existir diretor de instalacdes;
d) Reunir com os docentes do grupo disciplinar nos tempos de trabalho colaborativo marcados no horario
dos docentes e/ou em sessdes sincronas, para organiza¢do da interdisciplinaridade e trabalho colaborativo.

ARTIGO 319 - Conselhos de turma
(DL n2 137/2012, 2 julho)
Sendo uma estrutura de coordenacdo educativa, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com as criangas/alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sdo assegurados:
a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino bdsico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario.

1. COMPOSICAO
1. O conselho de turma é constituido:

a) Pelos professores da turma;

b) Por dois representantes dos pais e encarregados de educacdo, eleitos no inicio do ano letivo, de entre

todos os pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma;

c) Por um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario;

d) Por um membro do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), sempre que seja conveniente;

e) Pelos docentes de educagdo especial, sempre que haja alunos abrangidos por este departamento.
2. Quando o conselho de turma reunir para tratar questdes de natureza disciplinar ndo poderao participar as
pessoas que, de alguma forma direta ou indireta, detenham posicdo de interessados no objeto em apreciagao,
sendo um dos representantes dos encarregados de educagdo indicado pela associagao de pais e participando
também o delegado ou o subdelegado de turma e o GAA, sem direito a voto.

2. COMPETENCIAS

Ao conselho de turma compete:
a) Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas do grupo e dos alunos a ter em conta no processo
ensino-aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula, assim
como o trabalho a desenvolver nas areas curriculares ndo disciplinares, de modo a garantir a
interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulacdo curricular, tendo em vista a melhoria dos
resultados escolares dos alunos;
c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;
d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas do grupo e dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar estratégias de envolvimento e responsabilizacdo do grupo, em geral, e de cada aluno, em
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particular, que, pela sua aprendizagem e de diferenciacdo pedagdgica, favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Monitorizar a aprendizagem no sentido da consciencializagdo e controle da mesma pelos alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

i) Promover uma articulagdo entre a escola e a familia e entre a familia e as demais instituicbes que
colaboram na formacao dos alunos;

j) Avaliar os alunos tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e os critérios
estabelecidos pelo conselho pedagdgico e departamento curricular;

k) Decidir relativamente a situa¢bes que impliquem a retencdao repetida do aluno no mesmo ano e
elaborar a proposta devidamente fundamentada decorrente de uma avaliacao especializada;

I) Solicitar a todos os docentes o registo em ata da justificacdo do elevado indice de negativas, igual ou
superior a 50%, e as respetivas estratégias de remedia¢do, bem como as discrepancias existentes;

m) Pronunciar-se sobre as estratégias referidas na alinea anterior;

n) Pronunciar-se, no final do ano letivo, sempre que se verifique o incumprimento do dever de assiduidadedo
aluno;

o) Intervir, nos termos definidos na lei e no Regulamento Interno, em assuntos de natureza disciplinar;

p) Elaborar o plano de turma, definindo op¢des e intencionalidades préprias e adequadas a especificidade dos
alunos;

g) Elaborar e aprovar o projeto de educagdo sexual da turma;

r) No ambito disciplinar, analisar situagdes, emitir pareceres sobre medidas disciplinares a aplicar, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e no cédigo de conduta do AEOB.

3. FUNCIONAMENTO

1. O conselho de turma rege-se pela legislagdo em vigor e por regimento proéprio.

2. O conselho de turma redne por convocatéria do diretor, ou o diretor de turma, por sua iniciativa ou a
pedido de dois tercos dos seus elementos.

3. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e secretariado por um docente nomeado pelo diretor.
4. Quando o conselho de turma reunir para tratar questdes de natureza disciplinar sera presidido pelo diretor
de turma, que podera solicitar a presenca de um elemento da dire¢do.

5. O conselho de turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, a meio do 1.2 semestre, no final de
cada semestre e, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

6. As convocatorias das reunides do conselho de turma serao divulgadas através do e-mail institucional.

7. A auséncia do docente a reunides do conselho de turma de avaliagdao sumativa dos alunos é considerada falta
equivalente a um dia.

8. A auséncia do docente a outras reunides do conselho de turma de avaliagdo dos alunos é considerada falta
equivalente a dois tempos letivos.

9. As faltas dos docentes a reunides de avaliagdo s6 podem ser justificadas por casamento, maternidade ou
paternidade, falecimento de familiar, doengca comprovada por atestado médico, acidente em servigo ou para
cumprimento de obrigac¢des legais.

10. As decisdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-
se o recurso ao sistema de vota¢do, quando se verificar impossibilidade de obten¢dao desse consenso.

11. No caso do recurso a votacao, e segundo as prescricdes do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencao.

12. Os representantes dos pais e encarregados de educacao devem ser convocados pelo meio considerado mais
expedito, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

ARTIGO 322 - Conselhos de turma de avaliacao
1. FUNCIONAMENTO
1. Para efeitos de avaliagcdo dos alunos, o conselho de turma redne ordinariamente no final de cada semestre,
e é constituido por todos os professores da turma, sendo o seu presidente o diretor de turma.
2. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria
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de apoio socioeducativo, GAA e docentes de educacao especial ou entidades com contribuicdo que o conselho
pedagdgico considere conveniente.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido é
adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere o niUmero anterior ser presumivelmente longa e justificada, o conselho
de turma reldne com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes a avalia¢do de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5. A deliberagdo final quanto a classificagdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do conselho de
turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e
a situacgado global do aluno.

6. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se numa classificacao de
1 a 5, em todas as disciplinas, a qual pode ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucdo do aluno.

7. No Ensino Secundario, a informacgao resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se numa classificacdo
de 0 a 20 valores em todas as disciplinas.

8. Nenhum professor pode ausentar-se da reunido sem que o diretor de turma dé por terminada a mesma.

9. Caso haja necessidade de prolongar a reunido para além do previsto, a maioria simples decidira a sua
continuacdo ou marcacdo para outro dia. Caso esta situacao se verifique, numa reunido de avaliacdo, a sessdo
seguinte terd de ser realizada num periodo maximo de 48 horas.

10. A reunido sé sera dada por terminada depois de feita a verificacdo do preenchimento e conformidade dos
documentos e lida uma sumula da ata.

11. As deliberacbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

12. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.

13. A deliberacdo é tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em caso
de empate.

14. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacbes e a respetiva
fundamentacdo, assim como todos os pontos que constam da ordem de trabalhos.

2. REGISTO/RATIFICACAO E REVISAO DAS DELIBERACOES

1. As classificagGes no final de cada semestre, no 42 ano do 1.2 ciclo e em todos os anos de escolaridade dos 2.2
e 3.2 ciclos e secundario, sdo registadas em pauta.

2. As decisdes do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e as deliberagdes do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos e secundario, carecem de ratifica¢do do diretor.

3. O diretor, ou quem este delegar, deve proceder a verificagdo das pautas e da restante documentagao relativa
as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se do integral cumprimento das
disposicGes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagdgico, competindo-lhe
desencadear os mecanismos necessarios a corregao de eventuais irregularidades.

4. As pautas, apos a ratificagdo prevista no n? 2, sdo afixadas em local apropriado no interior da respetiva
escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixa¢ao.

5. As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no final do 2.2 semestre podem ser objeto de um pedido
de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educagdo ao érgdo de diregdo
do agrupamento no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdo nos
1.2, 2.2 e 3.2 anos ou da afixacdo das pautas nos restantes anos de escolaridade do ensino basico. No ensino
secunddrio, o prazo é de cinco dias Uteis apds a afixacdo das pautas.

6. Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, podendo ser
acompanhados dos documentos considerados pertinentes.

7. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado, bem como os que ndo estiverem
fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

8. No caso dos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
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requerimento, uma reunido extraordindria do conselho de turma, que procede a analise do pedido de revisdo e
delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdao que pode confirmar
ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

9. No caso do 1.2 ciclo, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacao do requerimento, uma reunido
com o professor titular de turma, para apreciacdo do pedido de revisdao, podendo confirmar ou modificar a
avaliacdo inicial, elaborando um relatdrio pormenorizado.

10. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo é enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisao final.
11. Da deliberagdo do diretor e respetiva fundamentag¢do é dado conhecimento ao encarregado de educacao,
por email ou através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 20 dias Uteis contados a
partir da data da rececdo do pedido de revisao.

12. O encarregado de educacdo pode ainda, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de rececdo da resposta ao
pedido de revisao, interpor recurso hierdrquico para o servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia,
guando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

13. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.

ARTIGO 332 - Conselhos de turma de natureza disciplinar
1. A reunido é convocada pelo diretor.
2. O diretor de turma preside a reunido.
3. O diretor de turma deve elaborar um relatério de ocorréncias, de que informa o conselho de turma.
4. O conselho de turma reune e analisa a(s) ocorréncia(a) e situa¢do do aluno.
5. O diretor de turma ou o instrutor, no caso de processo de averiguacdo ou disciplinar, deve apresentar
proposta de medida a aplicar, que s6 deverad revelar depois de analisada a situacao.
6. O conselho de turma identifica as causas e a pertinéncia de aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria, nos termos do estatuto do aluno.
7. A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma de carater disciplinar, de reunir e deliberar.
8. O conselho de turma disciplinar devera reunir em horario que favoreca a presenca dos representantes dos
encarregados de educacao.

ARTIGO 342 - Diretor de turma
Ao Diretor de Turma compete:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacao;
b) Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagao de atividades, conteudos, estratégias
e métodos de trabalho a situagao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participagao;
e) Convocar, quando achar pertinente, reunides com pais e encarregados de educacdo, alunos e docentes;
f) Comunicar aos pais e encarregados de educagdo, ou ao aluno se maior de idade as faltas injustificadas, no
prazo maximo de trés dias Uteis apds a ndo justificacdo da mesma;
g) Comunicar aos pais e encarregados de educagao, ou ao aluno se maior de idade, quando for atingido
metade do limite das faltas injustificadas;
h) No caso de incumprimento do dever de assiduidade, monitorizar, em conjunto com o docente da(s)
disciplina(s) envolvidas, aimplementacdo do plano individual de trabalho;
i) Acompanhar o aluno na execucdo das medidas disciplinares a que for sujeito, devendo articular a sua
atuacdo com os pais e encarregados de educacdo, e com os professores da turma, de modo a assegurar a
corresponsabilidade de todos;
j) Avaliar as consequéncias da aplicacdo das medidas referidas na alinea anterior;
k) Solicitar aos docentes, informacées periddicas acerca do aluno;
I) Coordenar a elaboracdo do plano individual de recuperacdo, plano de turma, plano de acompanhamento
pedagdgico individual ou de turma e informar o encarregado de educag¢do da sua implementacdo;
m) Promover, na primeira reunido do ano com os encarregados de educacdo, a eleicdo dos representantes dos
Pagina 25 de 70



®
‘\ () AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO BAIRRO
®

mesmos;
n) Informar, na reunido com encarregados de educacdo apos o final de cada semestre, se solicitado, acerca
dos conteudos lecionados, assim como o nimero de aulas previstas e dadas;

o) Coordenar o processo de avaliagdo diagndstica, formativa e sumativa dos alunos;

p) Promover a rentabilizacdo dos servicos e recursos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacgao informados da sua existéncia;

g) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, professores da
turma, pais e encarregados de educacao;

r) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

ARTIGO 35.2 - Conselho de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma é a estrutura de coordenacgao educativa que visa assegurar a coordenacao
pedagdgica, bem como a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelas
turmas ou por grupos de alunos.
2. No AEOB os diretores de turma agrupam-se em quatro conselhos:

a) Conselho de diretores de turma do 2.9 ciclo do ensino basico;

b) Conselho de diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico;

c) Conselho de diretores de turma do ensino secundario dos cursos cientifico-humanisticos;

d) Conselho de diretores de turma e diretores de curso do ensino profissional.

1. COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho de diretores de turma compete:
a) Promover a execucdo das orientagOes legais, bem como a que forem emanadas do conselho pedagdgico e
do diretor, tendo em vista a harmonizacdo e uniformizacdo de procedimentos pedagdgico-didaticos e
administrativos, no ambito da dire¢do de turma;
b) Analisar propostas dos diretores de turma e submeté-las, através dos coordenadores, ao conselho
pedagdgico;
c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagao;
d) Promover a interacdo entre o AEOB e a comunidade;
e) Identificar necessidades de formagdo no dmbito da direcdo de turma e propd-las ao conselho pedagdgico;
f) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelddos programaticos e
objetivos de aprendizagem;
g) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas (Dominios de Autonomia
Curricular — DAC);
h) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las através dos respetivos coordenadores ao
conselho pedagdgico;
i) Promover a interagdo entre o AEOB e a comunidade.

2. FUNCIONAMENTO

1. O conselho de diretores de turma rege-se pela legislagdo em vigor e regimento proprio.

2. O conselho de diretores de turma reune, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente, por
iniciativa do diretor, do respetivo coordenador ou a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes.

ARTIGO 36.2 - Coordenador de diretores de turma
A coordenacdo dos diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e do ensino secundario dos Cursos
Cientifico-Humanisticos e dos Cursos Profissionais é assegurada por um docente, designado, pelo diretor de
entre os diretores de Turma, que reuna os requisitos definidos na lei para o desempenho do cargo,
acompanhando o mandato deste.

1. COMPETENCIAS
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao coordenador de diretores de turma de
cada ciclo de ensino compete:

a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
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b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

c) Analisar questbes pedagdgicas e administrativas especificas e relacionadas com o exercicio das
atribuicdes da direcao de turma;

d) Representar os diretores de turma no conselho pedagdgico;

e) Apoiar e aconselhar os diretores de turma nas tarefas inerentes as fungdes;

f) Apresentar ao diretor, até final do ano letivo, um relatério de avaliagdo das atividades.

ARTIGO 37.2- Coordenador de modalidades formativas e cursos profissionais
1. O coordenador de modalidades formativas e cursos profissionais é designado pelo diretor, para o exercicio do
cargo, nos termos legais ou dos que decorrem do Contrato de Autonomia, preferencialmente de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica, que relinam os requisitos
definidos na lei para o desempenho do cargo.
2. O mandato do coordenador de modalidades formativas e cursos profissionais tem a duragao de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.
3. O coordenador pode ser exonerado a qualquer momento, por despacho fundamentado do diretor.

1. COMPETENCIAS

Sem prejuizo de outras atribuicdes definidas na lei, ao coordenador compete:

a) Presidir ao conselho de diretores de turma e diretores de curso do ensino profissional;
b) Garantir a articulagcdo entre os diretores de curso e os diretores de turma;

c¢) Propor ao conselho pedagdgico a criagdo de novos cursos e modalidades formativas;
d) Acompanhar o desenvolvimento dos cursos profissionais;

e) Avaliar a relevancia da formacado no contexto local;

f) Divulgar e promover as ofertas formativas a lecionar no AEOB;

g) Fazer o acompanhamento do percurso dos formandos, apds conclusdo da formacéo;
h) Monitorizar a qualidade do ensino profissional, alinhada com o EQAVET e em articulagdo com a equipa de
autoavaliacdo;

i) Apresentar ao diretor, até final do ano letivo, um relatério de avaliacdo das atividades.

ARTIGO 38.2 - Diretor de curso
1. COMPETENCIAS
Sem prejuizo de outras atribui¢cGes definidas na lei, ao diretor de curso compete:
a) Convocar e coordenar as reunides da equipa pedagogica;
b) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), nos termos
previstos na portaria reguladora;
c) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do
plano de trabalho e dos contratos de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando oacompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador da FCT e o
tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;
d) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e respetivas componentes de formacgao;
e) Fazer o acompanhamento das atividades escolares dos formandos;
f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades onde os formandos vao realizar a formagdo em
contexto de trabalho.

ARTIGO 39.2 - Coordenador de formacgdo
Sem prejuizo de outras atribui¢cGes definidas na lei, ao coordenador de formagdo compete:
a) Convocar e presidir as reunides da Equipa de Formacao;
b) Planificar, em colaboragcdo com a equipa, as atividades a desenvolver anualmente, de acordo com o PE
e PAA;
c) Fazer o levantamento de necessidades de formac¢do do AEOB, a apresentar em conselho pedagogico;
d) Elaborar o plano de formacdo anual para o PD e PND do AEOB, com base no levantamento de
necessidades;
e) Apresentar ao diretor, até final do ano letivo, um relatério critico do trabalho desenvolvido.
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ARTIGO 40.2 - Coordenador de projetos
Ao coordenador de projetos compete:
a) Promover a participacdo em projetos de interesse para a concretiza¢do do PE;
b) Supervisionar as diferentes candidaturas de projetos a que o AEOB se candidate;
¢) Procurar possiveis parcerias para candidatura e execucdo de projetos;
d) Acompanhar e monitorizar a execugdo dos diferentes projetos;
e) Informar o conselho pedagdgico, onde tem assento, sobre os projetos em fase de candidatura, em
curso e concluidos;
f) Apresentar ao diretor, até final do ano letivo, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 41.2 - Coordenador do PAA
Ao coordenador do PAA compete:
a) Promover a articulacdo na proposta de atividades interdepartamentais;
b) Supervisionar a introducdo de atividade na plataforma de gestdo de atividades: INOVARPAA, de acordo
com os critérios de elaboracdo do PAA, publicados na pagina eletrdnica do AEOB;
c) Divulgar mensalmente as atividades previstas no PAA;
d) Elaborar o relatério intermédio e final do PAA a entregar ao diretor.

ARTIGO 42.2 - Coordenador da equipa de autoavaliacdo
Ao coordenador da equipa de autoavaliacdo compete:
a) Convocar e presidir as reunides da equipa;
b) Assegurar o cumprimento do plano de acdo da equipa, divulgado na pagina eletrénica do AEOB;
c) Assegurar as tarefas inerentes a planificacdo das atividades de autoavaliacao;
d) Organizar a documentacdo da equipa de autoavaliacdo;
e) Produzir o balanco e avaliacdo das atividades concretizadas no ambito da avaliacdo interna;
f) Produzir relatério dos resultados escolares no final do 1.2 e 2.2 semestre letivos e apresenta-lo ao
diretor, em tempo util;
g) Apresentar ao diretor, o relatdrio critico dotrabalho desenvolvido durante o ano, propondo linhas de
orientagdo para o ano letivo seguinte;
h) Garantir a qualidade do ensino profissionalizante alinhada com o EQAVET.

ARTIGO 43.2 - Coordenador do clube de desporto escolar
O diretor designa anualmente, o coordenador técnico do clube de desporto escolar, de entre os professores de
Educacgao Fisica.

1. COMPETENCIAS
O coordenador técnico do clube do desporto escolar é responsavel por planear e supervisionar a preparacao,
desenvolvimento e monitorizacdo de todas as atividades previstas no projeto do clube desporto escolar,
competindo-lhe em particular:
a) Elaborar o plano anual de atividades do clube do desporto escolar (CDE);
b) Organizar atividades que promovam a melhoria da condigéo fisica da populagéo escolar;
c) Organizar a¢Bes de formagédo para os alunos com fungdes de juizes/arbitros;
d) Acompanhar as competicGes, preencher os relatérios e atualizar os resultados;
e) Implementar projetos e a¢ées no ambito da promogéo dos estilos de vida saudaveis;
f) Dinamizar a atividade interna (Nivel 1);
g) Produzir e apresentar o relatdrio anual de atividades;
h) Elaborar, organizar e manter atualizado o dossier do clube do desporto escolar, dele devendo constar:
cOpia do programa do clube do desporto escolar; cdpia dos protocolos estabelecidos e respetiva
documentacdo; lista de inscrigdes, por grupo-equipa, atualizada e extraida da plataforma de gestdo do
desportoescolar; registo de presencas (alunos e professores), por grupo-equipa; cépias dos boletins de jogo
de cada grupo-equipa; autorizacdes dos encarregados de educa¢do de todos os alunos inscritos no CDE;
comprovativo da aptiddo para a pratica desportiva de todos os alunos inscritos no CDE ou termo de
responsabilidade do encarregado de educacao.
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ARTIGO 442 - Biblioteca Escolar
(DL n2 103/2012, de 6 de maio)

1. DEFINICAO, OBJETO E AMBITO

1. A Biblioteca Escolar (BE) é uma estrutura vital do processo educativo essencial ao desenvolvimento da missao
da Escola. A Biblioteca Escolar deve ser entendida como uma estrutura pedagdgica integrada no processo
educativo, polo dinamizador de novos projetos e novas praticas pedagdgicas, protagonista de mudanga e
inovacdo, contribuindo para o Projeto Educativo do Agrupamento.

2. A BE disponibiliza a toda a comunidade educativa, em sistema de livre acesso, um conjunto diversificado de
recursos de apoio as atividades de ensino-aprendizagem, cumprindo objetivos curriculares e de suporte a
atividades e projetos de ambito extracurricular, bem como recursos informativos e de lazer, de forma a
responder a necessidades intelectuais e formativas dos membros da comunidade educativa, satisfazendo assim
as func¢des informativa, educativa, cultural e recreativa.

3. Para o efeito a BE gere recursos educativos, devendo integrar espacos dotados de equipamentos adequados,
onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados documentos que podem contribuir para o desenvolvimento de
atividades de natureza pedagodgica, bem como de ocupacdo de tempos livres e de lazer, geradores de
competéncias potenciadoras de cidaddos criticos para uma sociedade da informacdo e do conhecimento mais
inclusiva.

4. As atividades desenvolvidas e promovidas pela BE estdo em conformidade com as grandes linhas de atuacdo
do Projeto Educativo do Agrupamento e encontram-se integradas no respetivo Plano de Atividades.

2. PRINCIPIOS, MISSAO E OBJETIVOS
1. Tendo por base os objetivos tracados no PE, bem como os estabelecidos pelo programa da rede de
bibliotecas escolares, a BE rege-se, essencialmente, pelos seguintes principios:
a) Constituir-se como centro de recursos educativos de toda a comunidade educativa, dotando as escolas de
um fundo documental adequado as necessidades curriculares e aos varios projetos de trabalho;
b) Promover a plena utilizacdo e integracdo dos recursos pedagdgicos existentes, apoiando docentes e
discentes na execucgdo de trabalhos e projetos de ambito curricular e de desenvolvimento curricular;
c) Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da gestdo e producdo de informacdo, de autonomia e do
trabalho colaborativo;
d) Estimular e fomentar nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando condi¢des para a descoberta do
prazer de ler e escrever, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;
e) Apoiar os professores na planificacdo e criacdo de situa¢Oes de aprendizagem, divulgando e incentivando o
uso e integragdo dos recursos materiais e de informagdo na atividade pedagdgica, de forma a promover o
desenvolvimento das literacias cruciais a construgao do conhecimento e a progressdo nas aprendizagens.
f) Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos para ocupagao dos tempos livres.
2. Os principios supracitados concretizam-se nos documentos de apoio ao funcionamento e gestdo da
biblioteca, nomeadamente plano de atividades, regimento interno, entre outros.
3. A elaboragdo destes documentos é da responsabilidade dos professores bibliotecarios, em articulagdo com a
equipa da BE.

3. ORGANIZACAO E GESTAO

1. A organizagdo e gestdo da BE sdo da responsabilidade dos professores bibliotecarios com o apoio da equipa
da BE, em articulacdao com o diretor.

2. O coordenador da equipa é designado pelo diretor, de acordo com as orientacGes do Gabinete da Rede de
Bibliotecas e da legislacao vigente.

3. Compete ao diretor a designacao dos elementos da equipa de trabalho da BE, respeitando os requisitos de
formacdo e o perfil funcional legalmente definido, bem como a dimensao e especificidade do publico-alvo.

4. COMPETENCIAS DOS PROFESSORES BIBLIOTECARIOS E DO COORDENADOR DA BE

1. Ao professor bibliotecario compete:
a) Gerir, com apoio da equipa da biblioteca escolar, o conjunto das bibliotecas das escolas do AEOB;
b) Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do AEOB;
c) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PE do AEOB;
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d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos
as bibliotecas;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;
f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e das
literacias da informacdo e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
Agrupamento;
g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no PAA ou PE do AEOB;
h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servicos, definidos pelo gabinete
coordenador da rede de bibliotecas escolares, em articulagdo com os drgdos de direcdo do AEOB;
j) Cooperar e articular com a biblioteca municipal, no sentido do desenvolvimento da rede concelhia de
bibliotecas.

2. Sem prejuizo das tarefas acima mencionadas, compete ainda ao coordenador da BE:
a) Coordenar a equipa da BE;
b) Representar a BE no conselho pedagdgico;
c) Promover a integracdo e valorizagcdo da BE no AEOB em termos normativos (PE, RI) e curriculares;
d) Representar a BE nas comissdes de elaboracdo/revisdo do RI, do PE e do plano de formacao;
e) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da BE;
f) Elaborar e remeter ao diretor proposta de recursos financeiros necessarios para a execugdo do plano de
atividades;
g) Coordenar a elaboragdo e apresentacdo do regimento da BE, do plano de melhoria e do relatério de
avaliacdo ao 6rgdo de gestdo e conselho pedagdgico.

5. COMPETENCIAS DA EQUIPA DA BE
1. A Equipa da BE tem competéncias nas seguintes areas:
a) Assegurar o atendimento e apoio junto dos utilizadores;
b) Coadjuvar na planificagdo, dinamizacao e avaliagdo de atividades;
c) Apoiar na organizac¢do do fundo documental;
d) Apoiar na conservacgdo e restauro de materiais;
e) Colaborar na decoracdo do espaco fisico da BE;
f) Cooperar na difusdo da informacao.

6. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE OPERACIONAL NAS BE
1. S3o atribuicbes do assistente operacional:
a) Cumprir o horario definido para a biblioteca escolar e assegurar o seu funcionamento;
b) Assegurar o servigo de empréstimo domiciliario;
c) Assegurar o servigo de leitura presencial e o servigo de empréstimo para a sala de aula;
d) Assegurar o cumprimento das normas de funcionamento nas diversas areas funcionais;
e) Proceder ao tratamento técnico do fundo documental, com o apoio dos professores bibliotecarios;
f) Zelar pela conservagdo do espacgo e pela correta organizagao e arrumagao de todo o equipamento e fundo
documental;
g) Proceder a conservagao e restauro de materiais.

7. AVALIACAO DA BE

1. A avaliagdo da biblioteca escolar, de acordo com o Modelo de Avaliacdo da Biblioteca Escolar (MABE), é da
responsabilidade do professor bibliotecério, considerando a participacio da comunidade educativa. E um
processo de afericdo do cumprimento dos objetivos e das atividades desenvolvidas pela biblioteca, com vista a
conhecer os seus impactos nas aprendizagens e na escola, bem como identificar as suas fragilidades.

2. O relatdrio de avaliagdo da BE é elaborado pelos professores bibliotecédrios, apresentado em conselho
pedagdgico, submetido a RBE e incluido no relatério de autoavaliagdo do AEOB.

8. REDE DE BIBLIOTECAS ESCOLARES (RBE) / REDE DE BIBLIOTECAS DE OLIVEIRA DO BAIRRO (RBOB)
1. A BE do AEOB integra o programa RBE, um organismo do ministério da educa¢do com o objetivo de
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desenvolver bibliotecas em escolas publicas de todos os niveis de ensino. O AEOB dispde de 5 bibliotecas
integradas no Programa da RBE: ESOB, EBAA, EBFP, EBOB e EBPL.

2. A BE e a Biblioteca Municipal constituem a RBOB que visa promover a colaboracdo e o trabalho em rede,
otimizando os recursos e potenciando o desenvolvimento de projetos comuns.

ARTIGO 45.2 - Equipa de desenvolvimento digital
1. A Equipa de desenvolvimento digital (DDig) é uma estrutura especializada de coordenagdo e
acompanhamento dos projetos de desenvolvimento digital.
2. Os seus objetivos sdo, entre outros:
a) Apoiar a integracdo da utilizacdo das TIC nas atividades letiva e ndo letiva, quer a nivel pedagégico, quer a
nivel técnico-didatico;
b) Proceder ao levantamento das necessidades de formacao;
c) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas informaticos.
3. A constituicdo da equipa é da responsabilidade do diretor, incluindo os professores de informatica e as
funcdes de coordenacdo sdo delegadas pelo diretor a um dos seus membros docentes.
4. A equipa de desenvolvimento digital é também responsavel, juntamente com outros elementos, pelo
desenvolvimento do plano de agdo para o desenvolvimento digital das escolas (PADDE).
5. O PADDE é um documento estratégico que visa orientar a integracdo da tecnologia digital nas escolas
promovendo:
a) a melhoria das aprendizagens;
b) o desenvolvimento de competéncias digitais.
6. O PADDE é um instrumento essencial para a transformacado digital da educacdo, articulado com referenciais
europeus e enquadrado na estratégia nacional para a transicao digital.

ARTIGO 46.9 - Equipa de educacdo para a saude
A Equipa de Educagdo para a Saude (PES) é um servigo especializado de apoio as atividades relacionadas
com a saude, que tem como objetivos, entre outros, a promocado da saude da populacdo escolar.

1. DESIGNACAO E MANDATO

O diretor devera, sempre que possivel, designar um docente do grupo 520, ou outro que reuna
competéncias a nivel pedagdgico e técnico adequadas as fungdes, para coordenar a equipa, composta, além
deste, pelos coordenadores de diretores de turma, pelos membros do GAA e por outros docentes, garantindo a
representatividade em cada estabelecimento com mais de trezentos alunos. O mandato serd de um ano,
renovavel por iguais periodos.

2. COMPETENCIAS

a) Elaborar um plano de acdo anual para a satde;

b) Organizar o levantamento de necessidades de intervencao a nivel da saude escolar;

c) Identificar necessidades de formacdo nas areas da educagdo para a salde e para a sexualidade;

d) Elaborar semestralmente o balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, em conjunto com os parceiros
envolvidos;

e) Colaborar com o GAA e solicitar a colaboracgdo deste, sempre que solicitado ou que entender conveniente;

f) Ser o interlocutor do AEOB, na area da intervencdo da saude, junto dos servicos centrais/regionais de
educacdo e saude;

g) Articular a sua agdo com a organizagdo de iniciativas internas, ligadas a area da saude;

h) Promover e colaborar em projetos a desenvolver pela comunidade escolar.

ARTIGO 47.2 - Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD)
A SADD é constituida pelo presidente do conselho pedagdgico, que preside e por quatro elementos docentes
eleitos de entre os membros do mesmo conselho.

1. FUNCIONAMENTO
A SADD reune, ordinariamente, por convocatdria do presidente:
a) No més de junho, para preparar e definir os procedimentos necessarios a concretizagao do processo de ADD;
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b) No més de julho, para formalizar todos os procedimentos relativos a ADD;

c) No més de setembro, para propor normas e critérios a ter em conta no desenvolvimento do processo de
ADD;

d) Extraordinariamente, por convocatdria do presidente, sob sua iniciativa, ou por proposta de qualquer um
dos seus membros e sempre que considerem haver circunstancias que o justifiquem.

2. COMPETENCIAS
A SADD exerce todas as competéncias relativas a ADD, consignadas no ECD e legislagdo em vigor e aprova o
seu regimento de funcionamento.

3. DESIGNACAO E MANDATO

1. O mandato dos membros da SADD inicia-se com as respetivas tomadas de posse e mantém-se pelo periodo
em que os mesmos exercam fungdes no conselho pedagdgico.

2. Em caso de impedimento, nos termos legais, de um dos membros, a SADD funcionard com os restantes
membros, exceto se ndo houver quérum, caso em que se procedera a eleicdo de novos membros, os quais
tomarado posse e se manterdo em funcées enquanto se mantiver a situacdo que deu origem a eleicado.

CAPITULO IV— APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

SECCAO | — ESTRUTURAS TECNICO-PEDAGOGICAS
Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover condicdes que assegurem a
plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua acdo com as estruturas de orientacdo educativa.

ARTIGO 482 - Gabinete de Apoio ao Aluno
O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) tem como objetivo, através da sua intervengdo, contribuir para o
crescimento harmonioso e global das criancgas e jovens promovendo um ambiente humanizado e facilitador da
integracdo escolar e na comunidade. O seu publico-alvo é a comunidade educativa.

1. COMPETENCIAS

1. Possibilitar aos alunos a oportunidade de dialogar e refletir com adultos acerca das suas duvidas, medos e
indecisGes, num ambiente de abertura, disponibilidade, confianca e confidencialidade;

2. Facilitar respostas aos docentes para as problematicas que vao surgindo em torno dos alunos, mas também
de si préprios enquanto profissionais;

3. Intervir na resolucdo de conflitos educando para os valores, sensibilizando os alunos no sentido duma
cidadania responsavel;

4. Apoiar as familias, proporcionando-lhes ferramentas para ultrapassar problemas de relacionamento com os
seus educandos;

5. Promover ag¢des de sensibilizagdo/informacdo a toda a comunidade escolar;

6. Intervir em casos de indisciplina, individual ou em grupo;

7. Proceder a sinalizagdo e acompanhamento de alunos de risco, em colaboragdo estreita com as familias e os
diretores de turma;

8. Promover atividades de integra¢do da comunidade escolar;

9. Manter informado o diretor de turma, o diretor e a familia, sobre o acompanhamento prestado, bem como
outro tipo de apoio.

2. FUNCIONAMENTO

1. Integram o GAA as técnicas do SPO, dependendo a restante constituicdo dos recursos humanos do

Agrupamento.

2. Colaboram regularmente com o GAA os servicos sociais da CMOB, das IPSS e as técnicas do Centro de Saude

de Oliveira do Bairro.

3. O GAA desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, que consta do PAA do AEOB.

4. E coordenado e representado no conselho pedagdgico pelo coordenador do SPO.

5. Divide a sua atividade pelos estabelecimentos dos 22 e 32 ciclo e ensino secundario, onde dispGem de espago
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adequado para atendimento individual ou em pequeno grupo.

6. O hordrio de atendimento dependerad da disponibilidade dos alunos, professores e/ou encarregados de
educacao.

7. Presta apoio pontual a EPE e ao primeiro ciclo, quando solicitado pelos educadores ou professoras titulares,
ou pelo respetivo coordenador de estabelecimento.

8. Na EBAA, EBFP, EBFG e ESOB partilha com o SPO, os espacos de trabalho e atendimento.

9. No final do ano letivo, ou sempre que solicitado, sera apresentado ao diretor um relatdrio das atividades
desenvolvidas pelo GAA e SPO.

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é regulamentado pelo DL n2 190/91, 17 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n2 54/2025, de 10 de abril e o DL n2184/2004, de 29 de julho). O SPO integra o GAA, que
funcionam em estreita ligacdo, e é constituido por psicélogos, que desenvolvem a sua atividade em trés areas
distintas:

a) Apoio psicopedagdgico;

b) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;

c) Orientacdo escolar e profissional.

3. ATRIBUICOES
1. Os SPO asseguram, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou
em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes
interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.
2. S3o atribuicdes dos servicos:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;
b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagbes interpessoais da
comunidade escolar;
c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas educativas;
d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacdo especial, a
detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das intervencGes
adequadas;
e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das dareas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;
f) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formag¢des como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensdvel articulagao entre a escola e o mundo do trabalho;
g) Desenvolver ag¢bes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;
h) Colaborar em experiéncias pedagoégicas e em ac¢des de formacdo de professores, bem como realizar e
promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.
3. O SPO tem um elemento permanente na equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

4. FUNCIONAMENTO
1. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, que consta do PAA do AEOB.
2. Divide a sua atividade pelos estabelecimentos dos 22 e 32 ciclo e ensino secundario, onde dispGem de espaco
adequado para atendimento individual ou em pequeno grupo.
3. As técnicas distribuirdo os seus horarios pelos diferentes estabelecimentos de ensino de acordo com as
necessidades.
4. O diretor é responsavel pela adequada instalacdo do SPO, assim como pela prestacdo de apoio administrativo
e logistico necessarios a prossecucdo dos seus objetivos.
5. Relnem sempre que necessario, por convocatdria do diretor, sob sua iniciativa ou por proposta do
coordenador.
6. Faz-se representar no conselho pedagédgico pelo seu coordenador.
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7. O coordenador apresentara ao diretor, sempre que solicitado e obrigatoriamente no final do ano letivo,
relatdrio da atividade desenvolvida.

ARTIGO 492 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
1. CONSTITUICAO
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos
organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
2. Os elementos permanentes da EMAEI sdo designados pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.
3. S3o elementos permanentes da EMAEI:
a) Um elemento da diregdo que coadjuva o diretor;
b) Um Psicdlogo, representante do SPO;
c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacdo e ensino, nos quais deve estar incluido o coordenador do departamento de educacdo especial;
d) Um docente da educacdo especial.
e) Um elemento de reforco, de acordo com as necessidades da escola.
4. S3o elementos varidveis da EMAEI:
a) Docente titular de grupo/turma ou diretor de turma;
b) Encarregado de educacdo;
c) Docente de educacdo especial;
d) Outros docentes;
e) Coordenador de estabelecimento;
f) Assistentes operacionais;
g) Técnicos especializados;
h) Outros servicos /recursos externos a escola.

2. FUNCIONAMENTO

1. O funcionamento da EMAEI rege-se pela legislagdo em vigor e por regimento préprio.

2. Os elementos permanentes relinem semanalmente e extraordinariamente sempre que convocados pelo
coordenador, na escola sede do agrupamento;

3. Os elementos permanentes da EMAEI relnem com os elementos varidveis, sempre que se justifique e por
convocatéria do coordenador;

4. A identificacdo de necessidade de aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (INMSAI),
através de formulario préprio, decorre de acordo com o previsto na legislacdo em vigor e devera dar entrada na
direcao;

5. A proposta de alteracdo de medidas previstas no RTP, através de formulario préprio, de acordo com o
previsto na legislacdo em vigor e devera dar entrada na direcdo;

6. A andlise dos pedidos de identificagdo e proposta de alteracdo de medidas é feita por ordem de entrada dos
mesmos;

7. A EMAEI poderd, sempre que considerar necessario, solicitar mais informac6es ou documentos, junto do
responsavel pela identificacao;

8. Os procedimentos, no ambito da legislacdo em vigor, constam do respetivo guido, elaborado pelos elementos
permanentes.

3. COMPETENCIAS

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, em cada caso identificado;

3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

5. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagogico (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl) e Plano
Individual de Transi¢do (PIT);

6. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
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7. Realizar o relatdrio sintese das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;
8. Elaborar o seu Regimento e Guido de Procedimentos.

4. COORDENADOR
1. A EMAEI é coordenada por um dos seus elementos permanentes designado pelo diretor, apés auscultacdo
dos mesmos.
2. Compete ao Coordenador da EMAEI:
a) Convocar os membros da equipa para as reunides;
b) Dirigir os trabalhos;
c) Identificar os elementos varidveis de acordo com a legislagdo em vigor;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacao, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;
e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo respetivo regimento ou pelos normativos
legais.

SECCAO Il — SERVICOS DE APOIO
ARTIGO 502 - Centro de Apoio a Aprendizagem
1. O funcionamento do CAA rege-se pela legislacdo em vigor e por regimento proprio.
2. O CAA funciona como estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais e dos saberes e
competéncias do agrupamento.
3. O CAA acolhe as valéncias de apoio especializado e ensino estruturado.
4. O acompanhamento das criancgas e jovens que frequentam os CAA é assegurado por:
a) Docentes com formacéo especializada em educacéo especial;
b) Técnicos especializados;
c) Assistentes operacionais;
d) Docentes de varias disciplinas dos diferentes ciclos de ensino.
5. Em articulagdo com os érgaos e estruturas do agrupamento, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo de criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente, através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integragdo na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e vida auténoma.
6. Constituem objetivos especificos do CAA:
a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes
do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencado interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interag¢do, fomentadores da
aprendizagem;
f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.
7. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela
escola, tais como biblioteca escolar, clubes, GAA, PES, projeto Eco-Escolas e outros recursos que contribuam
para o sucesso dos alunos.
8. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do DL 54/2018, é garantida pelo CAA uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista
a suainclusdo.
9. No ambito do funcionamento do CAA, compete ao diretor definir os espagos especificos necessarios, para dar
resposta as necessidades existentes em cada escola, numa légica de rentabilizacdo dos recursos.

Pagina 35 de 70



®
‘\ () AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO BAIRRO
®

ARTIGO 512 - Apoios especializados
1. O departamento de educacdo especial é constituido por docentes com formacado especializada, colocados
nos estabelecimentos de educacdo e ensino que integram o Agrupamento.
2. A intervencao dos docentes da educacao especial abrange todas as escolas pertencentes ao AEOB, do pré-
escolar ao ensino secundario.
3. O coordenador do departamento de educacao especial é um docente eleito pelos elementos que constituem
o departamento de entre os designados pela direcdo do AEOB e tem assento no conselho pedagdgico como
representante do departamento.

1. COMPETENCIAS DOS DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL
1. Colaborar com os érgdos de gestdo e de coordenacgdo pedagdgica do AEOB na identificacdo dos alunos cujas
necessidades e potencialidades impliquem a implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclus3o;
2. Apoiar, de modo colaborativo, e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais docentes:

a) na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

b) no reforgo das aprendizagens;

c) na identificacdo de multiplos meios de motivagao, representacao e expressao.
3. Intervir e colaborar na acdo educativa promovida pelo CAA do Agrupamento;
4. Integrar a EMAEI, como elemento permanente ou varidvel quando para tal for convocado;
5. Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;
6. Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo do Agrupamento numa perspetiva de
melhoria da inclusdo e fomento da qualidade e da inovacdo educativa;
7. Apoiar os docentes titulares de turma ou diretores de turma, através de articulacdo e trabalho conjunto, na
definicdo de estratégias de ensino estruturado, de materiais adequados e no desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social, entre outros, que promovam a aprendizagem dos alunos e a sua crescente
participagdo na vida da turma e da escola;
8. Elaborar, em articulagdo com o docente titular de grupo/turma; diretor de turma e outros intervenientes, o
Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP); o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicdo
(PIT);
9. Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
10. Colaborar no processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar dos alunos a quem tenha sido elaborado plano
individual de transicdo;
11. Apoiar, individualmente ou em grupo, em contexto de sala de aula ou outro, os alunos cuja intervencdo esta
prevista no respetivo RTP;
12. Participar nas reunides de departamento da Educacao Pré-Escolar; conselho de ano do 1.2 ciclo e conselho
de turma, colaborando ativamente na analise da situa¢do do aluno e na avaliagdo das medidas implementadas;
13. Inventariar as necessidades de material para o departamento e propor a aquisicdo de novo material e/ou
equipamento;
14. Promover uma comunicagdo assidua e eficaz com todos os intervenientes no processo educativo do aluno.

ARTIGO 522 - Apoios educativos

Entende-se por apoio educativo o conjunto de atividades a desenvolver no ambito curricular e de
enriquecimento curricular, com base na articulagdo de recursos existentes no AEOB, que contribui para a
aquisicdo das competéncias que promovam o sucesso educativo dos alunos ou o desenvolvimento de
capacidades excecionais.
1. Sempre que possivel, os apoios sdo atribuidos aos professores curriculares. Quando tal ndo se verifica, o
professor de apoio tem de articular com o professor curricular de modo a obter informagdes sobre os alunos e
orientagao para o trabalho a realizar com os mesmos.
2. As propostas de aulas de apoio sao registadas em ata.
3. O professor de apoio deve enviar ao professor titular/diretor de turma informacdes sobre o apoio
prestado, a apresentar em reunido de conselho de docentes/turma de final de cada semestre.
4. Caso os alunos a quem foi atribuido apoio tenham perdido o direito a sua frequéncia por falta de assiduidade,

os diretores de turma deverao registar esse facto em ata de conselho de turma.
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1. MODALIDADES DE APOIOS EDUCATIVOS NO AEOB
1. Apoio ao Estudo no 1.2 e 2.2 ciclos: incidird sobretudo em métodos e habitos de estudo; elaboracdo de TPC;
apoio as areas/disciplinas em que os alunos revelem mais dificuldades; apoio aos alunos que tiveram negativa a
Portugués ou Matemdtica na avaliacdo externa no 42 ano; acompanhamento do GAA.
2. Assessorias em disciplinas e turmas com problemas disciplinares.
3. Assessorias em sala de aula para desenvolvimento de prdticas pedagdgicas especificas, particularmente as
decorrentes do Pl.
4. Assessorias em sala de aula para as disciplinas em que os alunos revelem mais dificuldade.
5. Mentorias: destinam-se aos alunos a partir do 2.2 ciclo e pretende-se que os alunos mentores sejam
alunos a partir do 52 ano de escolaridade e os alunos mentorandos sejam do mesmo ano letivo ou de anos
inferiores, podendo ser da mesma turma.
Objetivos:

a) Promover o bem-estar e a inclusdo dos alunos na vida escolar;

b) Contribuir para a diminui¢cdo de problemas de comportamento;

c) Motivar para as atividades escolares;

d) Desenvolver competéncias de entreajuda e de solidariedade entre os alunos.
6. Programa Tutorial Individual — acompanha o processo educativo do aluno, focando especialmente a sua acdo
no aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares e de desenvolvimento psicossocial,
articulada quer com a familia, quer com os servicos especializados de apoio educativo. Destina-se a alunos que:

a) Demonstrem dificuldades de aprendizagem;

b) Evidenciem baixo acompanhamento familiar;

c) Apresentem graves problemas de comportamento;

d) Evidenciem dificuldades de adaptacdo a escola e de integracdo no grupo de pares;

e) Revelem qualidades excecionais.
7. Disponibilizacdo de docentes em hordrio afixado, para esclarecimento de duvidas.
8. Apoio aos alunos de PLNM.
9. Projeto + Sucesso - desenvolvimento de oficinas de curta ou média duracdo, desenvolvidas pelos diferentes
departamentos curriculares. Pretende possibilitar aos alunos a frequéncia de oferta extracurricular, com o
objetivo de despertar interesses e proporcionar atividades que facilitardo as aprendizagens do curriculo,
promovendo a formacéo integral dos alunos.
10. Apoio a educacgao especial.
11. Desenvolvimento de clubes/projetos.

2. PERFIL DO ALUNO PARA APOIQOS

1. Aluno que revele dificuldades, que ndo advenham da falta de métodos e habitos de estudo, bem como de
uma postura de falta de empenho pelas tarefas escolares.

2. Aluno com dificuldade de integragao.

3. Aluno que se sinta motivado para melhorar os resultados.

4. Aluno sem acompanhamento parental.

5. Serd excluido das atividades de recupera¢gdo o aluno que ndao seja assiduo e pontual, excedendo trés
faltas injustificadas, devendo o diretor de turma manter o encarregado de educagdo informado.

ARTIGO 53.2 - Sala de Estudo
1. A Sala de Estudo funciona na EBAA, EBFG, EBFP e ESOB, podendo vir a funcionar também nos Centros
Escolares, se os recursos assim o permitirem;
2. A Sala de Estudo é um espaco onde se pode fazer:
a) Apoio individualizado ou em pequenos grupos, aos alunos que a ela recorram ou para ela sejam
direcionados;
b) Estudo partilhado;
c) Trabalho auténomo.
3. S3o objetivos da sala de estudo:
a) Promover a aquisi¢cdo e o desenvolvimento de habitos de trabalho e organizacdo pessoal do aluno com vista a
garantia do sucesso escolar;
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b) Estimular e desenvolver mecanismos que ajudem a ultrapassar caréncias ou erros acumulados ao longodos
anos, na forma de estudar e aprender;
c) Remediar falhas e/ou esclarecer duvidas sobre os contelidos programaticos das disciplinas curriculares;
d) Abrir um espaco de didlogo e debate que fomente a autonomia, a autoconfian¢a, a criatividade, a
partilha de saberes e experiéncias entre alunos/alunos e alunos/professores;
e) Promover o trabalho cooperativo;
f) Promover o estudo auténomo.
4. A sala de estudo funciona em espaco proprio de acordo com o hordrio estabelecido e afixado na porta.
5. Do hordrio afixado na porta, ou num placard, deve constar a identificagdo e respetivo horario de
permanéncia dos professores de apoio e os respetivos grupos/areas disciplinares.
6. Os alunos poderdo utilizar a Sala de Estudo:
a) Por iniciativa propria;
b) Por indica¢do do diretor de turma ou de outro professor;
c) Porindicacdo do conselho de turma;
d) Por sugestdo dos responsaveis do SPO e/ou GAA;
e) Por sugestdo dos encarregados de educacgéo.
7. Aos professores que prestam apoio na sala de estudo, compete:
a) Orientar os alunos nas suas atividades;
b) Participar na gestdo e na avaliacdo da Sala de Estudo;
c) Registar em documento préprio a presenca do aluno, assim como uma avaliacdo qualitativa do trabalho por
ele desenvolvido;
d) Supervisionar e orientar as pesquisas;
e) Zelar pela preservagdo do material disponibilizado.

ARTIGO 54.2 - Mediacao linguistica e cultural

A mediacdo linguistica e cultural (MLC) pretende apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades
linguisticas e sociais, considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa, para
além de ser um meio facilitador e um elo de unido entre a escola, os alunos e as suas familias. Esta desempenha
funcdo com um duplo propésito, alinhada com os objetivos educativos e de integragao social:

a) Acelerar a aquisicdo da lingua portuguesa com vista ao sucesso escolar dos alunos;

b) Promover a integracdo dos alunos migrantes na cultura portuguesa e o contacto de todos os alunos com

as culturas de origem dos seus colegas migrantes.

1. ACAO DO MEDIADOR
As intervenc¢Oes dos mediadores linguisticos e culturais nas escolas tém como objetivos:
a) Derrubar barreiras linguisticas para promover o sucesso escolar dos alunos;
b) Clarificar o funcionamento do sistema educativo, para melhor compreensao e gestdo de expectativas;
c) Incluir toda a comunidade de alunos e de familias, para gerar um didlogo de respeito cultural dentro e fora
do contexto escola;
d) N3o deixar alunos para trads, apostando em percursos escolares de sucesso e reduzindo riscos de
abandono escolar.

ARTIGO 55.2 - Servico de terapia da fala
1. DEFINICAO
O terapeuta da fala, em contexto escolar, desempenha um papel fundamental na prevencdo, avaliagdo e
interven¢do nas perturbagdes da comunicagdo humana, englobando ndo sé todas as fung¢des associadas a
compreensdo e expressdo da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de comunicagao nao-verbal.

2. FUNCOES DO TERAPEUTA DA FALA
a) Intervir junto das criancas da EPE e dos alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico promovendo o seu
desenvolvimento comunicativo e linguistico, ajustando o seu percurso de ensino-aprendizagem e sucesso
escolar;
b) Promover acdes de rastreio/projetos para identificacdo precoce e interven¢do atempada de dificuldades

nas capacidades de comunicacao, linguagem e fala;
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c) Promover acbes de sensibilizacdo e capacitacdo para a comunidade escolar sobre a importancia do
desenvolvimento comunicativo e linguistico;

d) Desenvolver competéncias que contribuam para a inclusdo dos alunos com dificuldades de aprendizagem e
gue promovam uma escola inclusiva;

e) Realizar uma avaliagdo sistematica do progresso das criangcas nas varias areas de intervencdo e propor
medidas para superar as dificuldades encontradas;

f) Realizar um trabalho cooperativo que envolva todos os agentes educativos, usando recursos e estratégias
diversificadas.

3. CRITERIOS DE SELECAO

N3do sendo possivel assegurar o acompanhamento de todas as criangcas com necessidade de intervencao,
definem-se critérios de sele¢do/ordenacgdo para o acompanhamento em terapia da fala e cria-se uma lista de
espera, tendo em consideragao os mesmos critérios.

a) criangas/alunos integrados em medidas seletivas do decreto-lei n2 54/2018 de 6 de julho;

b) criangas/alunos com contexto socioeconémico desfavorecido, tendo em consideragdo os escalGes do apoio

da acdo social escolar;

c) idade — criancas da EPE, 12 e 22 ano sdo prioritarios;

d) tipo/gravidade do diagndstico terapéutico;

e) impacto das dificuldades no percurso académico e na interacdo social.

4. OPERACIONALIZACAO
a) Sinalizacdo realizada pelo educador de infancia ou pelo professor titular;
b) Autoriza¢do do encarregado de educacgdo para ser efetuado o encaminhamento para o servico de terapia da
fala;
c) Avaliacdo pelo terapeuta da fala e respetiva intervencdo terapéutica, caso se considere pertinente e existir
vaga.
d) Em cada momento de avaliacdo, o terapeuta da fala elabora um relatdrio para monitorizar a evolugdo da
crianca.

CAPITULO V— ORGANIZACAO DO ANO LETIVO

ARTIGO 56.2 - Constituicdo de grupos/turmas

1. Os grupos/turmas sdo constituidos em conformidade com a legislagdo em vigor, tendo ainda em consideracdo
os objetivos e critérios definidos no PE e demais documentos orientadores.
2. Compete ao diretor gerir os objetivos e critérios referidos no ponto anterior, rentabilizando os recursos
humanos e materiais.
3. Para a constituicdo do grupo/turma, o diretor nomeara um grupo de trabalho constituido por elementos de
todos os niveis de ensino, pelos diretores de turma, coordenador de diretores de turma, representante do GAA e
representante da diregao.
4. Na constituicdo de grupos/turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no PE do
Agrupamento e revistos anualmente pelo conselho pedagdgico, de acordo com a legislagdo em vigor.
5. Os grupos/turmas que integrem criangas/alunos com necessidades educativas especificas e relatério técnico-
pedagdgico que assim o determine, sdo constituidas por 20 alunos, no maximo, ndo podendo incluir mais de 2
alunos nestas condicdes.
6. Na constituicdo de grupos/turmas deve ser sempre respeitada a heterogeneidade de criancas e jovens,
podendo, noentanto, o diretor perante situa¢des pertinentes, e apds ouvir o conselho pedagdgico, atender a
outros critérios que sejam determinantes para a promog¢do do sucesso e o combate ao abandono escolar.
7. Na EPE, os grupos devem ter em conta, sempre que possivel, além da legislacdo em vigor:

a) Continuidade pedagdgica;

b) Heterogeneidade.

ARTIGO 57.2 - Critérios de elaboracdo de horarios e distribuicdo de servico
O sucesso educativo é premissa na elaboragdo de hordrios. Esta é feita com base nas orienta¢Ges legais em
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vigor e nas orientagdes gerais anuais do conselho pedagdgico, procurando concretizar as prioridades
pedagdgicas, consignadas no PE do Agrupamento.

1. PRINCIPIOS GERAIS:

1. A elaboragdo dos horarios é da competéncia do diretor, respeitando os critérios gerais definidos pelo conselho
pedagdgico, apds pronuncia do conselho geral.

2. A elaboracgdo de hordrios obedecera, primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica.

3. Para a elaboragdo de horarios conjugar-se-ao os interesses dos discentes e da escola, no respeito inequivoco
dos normativos legais vigentes e do RI.

2. CRITERIOS GERAIS
1. O nimero de tempos nao deve ser superior a 8, em cada dia de aulas.
2. Os periodos de funcionamento dos estabelecimentos e ciclos de ensino sdo os mencionados anteriormente.
3. E possivel o funcionamento de 2 ou 3 tempos letivos seguidos, estes Ultimos nas disciplinas com componente
experimental do ensino secundario.
4. O periodo minimo destinado ao almogo é de 1 hora.
5. As aulas de Educacdo Fisica s6 poderao iniciar-se 1 hora apds o término do periodo definido para o almocgo da
respetiva turma, contabilizada a partir do término do ultimo tempo do periodo da manha.
6. As atividades extracurriculares ndo deverao colidir com as atividades letivas, sendo-lhes reservado um periodo
especifico para a sua realizacdo, preferencialmente a quarta no periodo da tarde.
7. A elaboracdo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacos especificos.
8. Procurar-se-a concentrar as aulas de uma sé turma numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma
sala especifica. Na disciplina de Educacao Fisica deve-se evitar mais de duas turmas em simultaneo.
9. As disciplinas de componente prética, sempre que possivel, devem figurar em turno contrdrio, no horério, de
acordo com os recursos fisicos da Escola.
10. Na sua maioria as aulas de educacao fisica da escola secunddria decorrerdo nas instalacbes desportivas
municipais.
11. Os horarios das turmas podem sofrer alteracGes ao longo do ano, sempre que tal se justifique por necessidade
de substituicdo de docentes, de modo a assegurar o cumprimento das aulas previstas, ou de mudanca de
atividades.
12. No horario de cada turma, o periodo da manh3d e da tarde, ndo pode conter tempos desocupados,
excetuando o tempo das aulas de educag¢do moral religiosa (EMR) para alunos ndo matriculados a esta disciplina
e nos tempos das disciplinas no ensino artistico especializado.
13. Se, por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina, dessa situagao ndo podera
ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer um deles, a excegdo do ensino artistico especializado.
14. Nas disciplinas cuja carga curricular se distribua por 3 ou menos tempos semanais, estes ndo se devem
distribuir em dias seguidos.
15. As aulas de uma mesma disciplina, a mesma turma, ndao devem ter lugar sempre ao ultimo tempo do turno.
16. As aulas de Lingua Estrangeira | e Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos consecutivos.
17. A carga horaria dos cursos profissionais poderd ser flexibilizada de acordo com necessidades pontuais de
lecionagdo.
18. As disciplinas poderao funcionar semestralmente, ou em rotag¢do periddica, se a matriz curricular aprovada
assim o determinar.
19. Os apoios a prestar aos alunos devem, sempre que possivel, ocorrer em contexto de sala de aula, ou no
inicio ou final das aulas da turma, no intervalo de almog¢o quando este tiver mais do que 1 tempo letivo, ou no
horario da aula de EMR para os alunos ndo inscritos a esta disciplina.
20. As turmas podem ser desdobradas nas seguintes situacdes:
a) No 3.2 ciclo nas disciplinas de CN e FQ num maximo de 100 minutos, sempre que o numero de alunos da
turma seja igual ou superior a 20, exclusivamente para a realizacdo de trabalho pratico ou experimental;
b) Nos cursos cientifico-humanisticos nas disciplinas de Biologia e Geologia, Fisica e Quimica A e LE da
formacdo especifica no maximo de 150 minutos, sempre que o niumero de alunos da turma seja superior a 20,
exclusivamente para a realizacdo de trabalho pratico ou experimental e oralidade;
c) Nos cursos cientifico-humanisticos nas disciplinas de Biologia, Fisica, Geologia e Quimica no maximo de 100
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minutos, sempre que o nimero de alunos da turma seja superior a 20, exclusivamente para a realiza¢do de
trabalho pratico ou experimental;

d) Nos cursos cientifico-humanisticos na disciplina de Geometria Descritiva A no maximo de 50 minutos,
sempre que o numero de alunos da turma seja superior a 24;

e) Nos cursos profissionais, nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da
componente da formacgdo técnica, na totalidade da carga horaria semanal, quando o nimero de alunos for
superior a 15;

f) Nos cursos profissionais, nas disciplinas de carater laboratorial da formacao cientifica, no maximo de 1tempo
letivo, sempre que o nimero de alunos da turma seja superior a 20.

ARTIGO 58.9 - Matricula e renovag¢do de matricula na EPE
1. A matricula de criancas, na educacdo pré-escolar, que completem 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31
de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nos
grupos ja constituidos, depois de aplicadas as prioridades definidas no artigo 10.2 do presente despacho
normativo, podendo a crianca frequentar as atividades educativas e as atividades de animagdo e de apoio a
familia a partir da data do respetivo inicio.
2. A matricula, na educagao pré-escolar, das criancas que completam 3 anos de idade entre 1 de janeiro e o final
do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e é aceite definitivamente desde que haja vaga, depois de
aplicadas as prioridades definidas no artigo 10.2 do presente despacho normativo, podendo frequentar a partir
da data em que perfaz a idade minima de frequéncia da educacao pré-escolar.
3. Na educacdo pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacdo, para matricula ou
renovacdo de matricula, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:
1.2 Criangas que completem os 5 e os 4 anos de idade até dia 31 de dezembro, sucessivamente pela ordem
indicada;
2.2 Criancas que completem os 3 anos de idade até 15 de setembro;
3.2 Criangas que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.
4. No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de desempate em
situacao de igualdade, s3o observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:
1.2 Criancas com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 36.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redacdo conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro;
2.2 Filhos de mdes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei n.2 90/2001, de 20 de
agosto, na redacdo conferida pela Lei n.2 60/2017, de 1 de agosto;
3.2 Criangas com irmaos ou com outras criangas e jovens, que comprovadamente pertengam ao mesmo
agregado familiar, a frequentar o estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido, nos termos previstos
no n.2 4 do artigo 2.9;
4.2 Criangas beneficidrias de ASE, cujos encarregados de educacgdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;
5.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;
6.2 Criangas cujos encarregados de educa¢do residam, comprovadamente, na drea de influéncia do
estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;
7.2 Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;
8.2 Criangas cujos encarregados de educag¢do desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;
9.2 Qutras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do estabelecimento de
educacao e de ensino.
5. Na renovagao de matricula na educac¢ao pré-escolar é dada prioridade as criangas que frequentaram no ano
anterior o estabelecimento de educac¢do e de ensino que pretendem frequentar, aplicando-se sucessivamente
as prioridades definidas nos nimeros anteriores.

ARTIGO 59.9 - Matricula e renovagdo de matricula no ensino basico
(DN n25/2020, de 21 abril)
1. No ensino basico o pedido de matricula e renovacdo de matricula sdo apresentados pelos encarregados de

educacdo no Portal das Matriculas, em prazo a estabelecer pela tutela.
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2. No 1.2 ciclo, a matricula das criangas que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional, dando-se preferéncia as criancas mais velhas, sendo a respetiva
frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de ensino pretendido a data do inicio das atividades
deste.
3. As vagas existentes para matricula ou renovacdo de matricula sdao preenchidas dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos:
a) Com necessidades educativas de carater permanentes;
b) Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de ensino;
c) Cujos pais ou encarregados de educagdo residam ou desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino;
d) Que frequentaram, no ano letivo anterior, a educacdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
estabelecimento;
e) Que frequentaram, no ano letivo anterior, a educacdo pré-escolar ou o ensino bdsico em outro
estabelecimento do AEOB;
f) Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacdo de matricula, a excecdode
alunos em situacdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de ensino;
g) Que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, tendo prioridade os alunos
mais velhos, sendo que as criangas nestas condi¢cbes poderdo obter vaga até 31 de dezembro do ano
correspondente.

ARTIGO 60.2 - Ocupacao plena dos tempos escolares
1. O Agrupamento procura assegurar a ocupacao plena dos discentes em atividades educativas, existindo um
conjunto de procedimentos a ter em conta no caso de auséncia do docente, com adequac¢bes ao nivel de ensino
considerado.
2. O professor devera sempre, de acordo com o legalmente estabelecido, comunicar ao diretor ou
coordenador/responsavel de estabelecimento a intencdo de faltar ao servico.
3. A ndo comunica¢do da intengao de faltar e a ndo apresentagao do plano de aula constituem fundamento
bastante para a marcacdo da falta dada, sempre que a mesma dependa de autorizagcdo ou possa ser recusada
por conveniéncia ou necessidade de funcionamento do servico.
4. Na EPE a substituicdo devera ser feita por um docente do Agrupamento, sem turma atribuida. Como ultimo
recurso, as criancas poderdo ficar com a assistente operacional, que desenvolverd atividades previamente
programadas pelo educador para estas situacgoes.
5. No 1.2 ciclo o processo é idéntico ao anterior, devendo ser tratado com o coordenador/responsavel de
estabelecimento, que posteriormente comunicara ao diretor, que decidird da marcagcdo ou ndo de falta, tendo
em conta o motivo e a frequéncia da substituicdo.
6. Nos 29, 32 ciclos e ensino secunddrio, o procedimento é o seguinte:
6.1. Em caso de falta prevista, por situacao justificadvel, o docente pode:
12 - Permutar com outro professor do conselho de turma:
i) Os docentes envolvidos devem solicitar autorizagdo no INOVAR, com antecedéncia minimade 48
horas, para deferimento pelo diretor e, em casos excecionais de ndo cumprimento das 48h, deve
também enviar email informativo ao diretor;
ii) Apos deferimento do diretor, os professores deverdo informar os alunos/encarregados de
educacdo para que estes se fagam acompanhar do material necessdrio para a aula;
iii) O docente deverd escrever o sumario no dia em que da a aula;
iv) Nestas condi¢Ges ndo havera lugar a marcagdo de falta.
2 - Mudar a(s) aula(s) para outro dia/tempo, no periodo de uma semana:
i) O docente deve garantir a concordancia dos alunos/encarregados de educacio;
ii) O docente deve solicitar autorizacdo no INOVAR, com antecedéncia minimade 48 horas, para
deferimento pelo diretor e, em casos excecionais de ndo cumprimento das 48h, deve também
enviar email informativo ao diretor;
iii) Apds deferimento do diretor, o docente deve informar os alunos/encarregados de educacédo
para que estes se facam acompanhar do material necessario para a aula;
iv) O docente devera escrever o sumario no dia em que da a aula;
v) Nestas condi¢Oes ndo havera lugar a marcacdo de falta.
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2 - Fazer substituicao planeada, por outro docente:
i) O docente deve verificar com o responsavel da gestdo do “Centro de Recursos” a disponibilidade
de docentes para a sua substituicao;
ii) O docente substituto deve ser: (1) da mesma darea disciplinar ou (2) de outra area disciplinar;
iii) O docente deve enviar por email ao docente substituto, as orienta¢des da aula, pelo menos, até
ao dia anterior;
iv) Nestas condi¢cGes haverd lugar a marcacdo de falta ao docente substituido;
v) O docente substituto devera, na plataforma INOVAR:
(1) selecionar a opgao “substituicao”;
(2) selecionar o docente substituido;
(3) numerar a aula;
(4) escrever o sumario de acordo com o plano elaborado pelo docente titular da disciplina;
(5) marcar eventuais faltas de alunos.
6.2. Em caso de falta imprevista, ocorrerd uma substituicao nao planeada:
a) Deverd o docente, caso seja possivel, comunicar ao coordenador/responsavel de
estabelecimento e enviar as orientacdes da aula para a reprografia. Na educacdo e formacao
profissional, comunicar ao representante dos cursos profissionalizantes;
b) Caso ndo seja possivel ao docente comunicar e enviar as orientagdes da aula, os alunos poderdo
realizar tarefas das diferentes disciplinas ou desenvolver atividades recreativas, desportivas ou
culturais, em interacdo com os colegas da turma ou outro grupo de colegas;
c) O docente sera substituido, caso haja disponibilidade, por um docente em “Centro de Recursos”,
seguindo os seguintes critérios:
i) Professor da disciplina (implementa as orienta¢des da aula, caso existam);
ii) Professor do conselho de turma (implementa as orienta¢des da aula, caso existam);
iii) Professor do mesmo ciclo (implementa as orientacGes da aula, caso existam);
iv) Professor de outro ciclo (implementa as orientacGes da aula, caso existam);
v) Assistente operacional (acompanha e vigia).
d) O docente em “Centro de Recursos” devera aguardar na sala de professores;
i) O docente designado para a substituicdo terd falta, se ndo assegurar o servico para o
qual é indicado;
ii) A substituicdo é efetuada na sala da aula, ou espaco escolar, considerado conveniente;
iii) O docente substituto deverd, na plataforma INOVAR:
(1) selecionar a opgao “substituicao”;
(2) selecionar o docente substituido;
(3) ndo numerar a aula;
(4) escrever o sumario de acordo com o plano elaborado, caso exista, ou com as
tarefas realizadas;
(5) marcar eventuais faltas de alunos.
iv) A presenca dos alunos nas aulas de substituicdo é obrigatéria, pelo que a sua auséncia é
considerada falta a disciplina, competindo ao delegado de turma dar conhecimento ao
professor.
v) Nestas condi¢Ges havera lugar a marcagdo de falta ao docente substituido.
7. A adigdo de aula no ensino profissional deve ser articulada com a coordenagdo do ensino profissional.
8. Na auséncia do docente a aulas para participar em reunides, sessdes de trabalho oficiais ou visitas de estudo,
considera-se que o horario do professor foi, naquele dia ou hora, alterado, pelo que ndo lhe deve sermarcada
falta ao servico. Deve, no entanto, deixar plano de aula para cumprimento do servico letivo distribuido e
escrever no sumario a atividade desenvolvida, selecionando “servico oficial”.

1. CLUBES E PROJETOS
1. O funcionamento dos clubes e projetos estd sujeito a aprovacdo em conselho pedagdgico, ouvido o diretor,
tendo em conta a disponibilidade de recursos humanos, financeiros e materiais, devendo ser apresentado um
plano anual de atividades a integrar no PAA.
2. Todos os clubes e projetos devem contribuir para a concretizacdo dos objetivos do PE e para o
desenvolvimento dos planos de agdo estratégica em vigor.
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3. Os clubes e projetos devem ser objeto de acompanhamento e avaliagdo anual, devendo os seus resultados
ser divulgados através dos canais institucionais do agrupamento.

ARTIGO 61.2 - Oferta educativa e formativa
1. O AEOB oferece todos os niveis de ensino, da educacdo pré-escolar (EPE) ao ensino secundario,incluindo
o ensino profissional e oferta de adultos (Portugués Lingua de Acolhimento).
2. Arede escolar é proposta anualmente a DGEstE para aprovacao.
3. A proposta de rede estda sujeita a legislagdo em vigor para constituicdo de grupos ou turmas,
particularmente em relagdo a n2 de alunos, tipologia e capacidade dos estabelecimentos.
4. Os cursos propostos para o ensino profissional sdo articulados com o municipio, seguindo a proposta concertada
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro.

CAPITULO VI— COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | — PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 62.2 - Direitos do pessoal docente

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios do estado em geral, bem
como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, que se seguem:
1. Ser respeitado e ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;
2. Participar no processo educativo;
3. Emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do estabelecimento de ensino e
do sistema educativo;
4. Participar na definicdo das orientagOes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacgdo;
5. Ter direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacgdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo
curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagGes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor:
6. Propor inovacdes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliac¢do;
7. Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educag¢do ou de ensino, nos
casos em que a legislagao sobre a sua gestao e administracao o preveja;
8. Participar, através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgaos que, no ambito
nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a representagao do pessoal docente;
9. Efetuar formacgao para o exercicio da fun¢do educativa;
10. Ter direito ao apoio técnico, material e documental, exercido sobre recursos necessarios a formagao e
informacdo, bem como ao exercicio da atividade educativa e das tarefas que Ihe forem atribuidas;
11. Ter direito a seguranca na atividade profissional;
12. Ter direito a consideragao e colaborag¢ao da comunidade educativa;
13. Integrar um clima de trabalho propicio a sua realizacdo profissional e pessoal;
14. Intervir na elaboracao do PE, do Rl ou PAA;
15. Ser tratado com respeito e boa educac¢ao por todos os elementos que integram a comunidade escolar;
16. Dispor de material suficiente, em condi¢des de funcionamento e instalacbes adequadas ao desempenho
da sua funcao letiva;
17. Dispor de espacos para desempenho de atividades nao letivas;
18. Dispor de boas condi¢des de funcionamento das atividades letivas;
19. Ter acesso a informagdo interna atualizada, divulgada em reuniGes gerais, de departamento, de grupo
ou outras, nomeadamente sobre projetos, propostas e delibera¢cdes dos o6rgdos de gestao;
20. Ser-lhe disponibilizado mensalmente o recibo de vencimento;
21. Ser consultado antes de ser nomeado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas suas razoes;
22. Defender-se perante queixas de cujo teor deve ser informado por escrito;
23. Ser avaliado nos termos previstos no ECD e conhecer os critérios e o processo relativo a sua avaliac3do.
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ARTIGO 63.2 - Deveres do pessoal docente

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes
da administracdo publica em geral, assim como aos reconhecidos nos numeros seguintes:
1. Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade;
2. Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento;
3. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacado e pessoal ndo docente;
4. Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educagao, cooperando com a administracdo
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;
5. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
6. Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
7. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos utilizados, numa perspetiva
de abertura a inovacao;
8. Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam
propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade de educacgdo e ensino;
9. Participar na elaboracdo do PE, PCA, PAA, RI, conhecé-los e envolver-se na sua aplicacao;
10. Alargar a sua atuacdo a todo o espaco escolar, ndo o restringindo a sala de aula;
11. Entrar pontualmente na sala de aula e verificar, quando sai, se a mesma se encontra em condicbes para a
aula seguinte;
12. Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e renovagao;
13. Fazer a participacdo ao assistente operacional sempre que encontre material danificado a fim de
possibilitar a identificacdo do responsavel pelo dano;
14. Comunicar ao diretor de turma, através do INOVAR, quando mandar sair um aluno da sala, mesmo quando
nao haja lugar a marcacdo de falta, quando verificar qualquer ocorréncia que considere importante ou quando
aplicar qualquer medida disciplinar;
15. Fornecer regularmente, e sempre antes de reunides do diretor de turma com os encarregados de
educacdo, todos os elementos necessarios a informacdo dos encarregados de educagdo, nomeadamente
aproveitamento e comportamento dos alunos;
16. Verificar a assiduidade dos alunos, marcando as faltas e comunicando ao diretor de turma situacbes
andmalas detetadas, nomeadamente atrasos sistematicos por parte de alunos;
17. Empenhar-se nas atividades do seu grupo disciplinar e respeitar as decisdes tomadas;
18. Promover o bom relacionamento e cooperagdo entre todos os docentes, dando especial aten¢do aos que
se encontram no inicio de carreira ou em formag¢do ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
19. Propor estratégias de lecionagdo, participando na construcdo de materiais didaticos e de instrumentos
de avaliagdo;
20. Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentidode difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
21. Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
22. Executar as tarefas que lhe forem destinadas pelos drgdos de gestao, dentro das suas competéncias legais;
23. Colaborar na organiza¢do da escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo executiva e as estruturas de
gestdo pedagodgica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;
24. Propor metodologias de organizacdo escolar, particularmente quanto a formacdo de turmas, elaboracado
de horarios e funcionamento de diversos servigos;
25. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o PE e o PAA e observar as orientagdes dos érgaos de
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direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da escola;

26. Contribuir para a reflexdao sobre critérios de avaliacdo a serem apresentados e discutidos em sede
de departamento;

27. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

28. Ter sempre em conta relativamente a entrega dos testes de avaliagdo sumativa que esta se deve fazer no
mais curto periodo, e em caso algum transitar para o semestre seguinte;

29. Disponibilizar/partilhar os instrumentos de avaliagdo que utiliza;

30. Cumprir o horario de entrada e saida da aula, sendo o primeiro a entrar e o ultimo a sair, ndao
permitindo, salvo casos de forca maior, a saida dos alunos antes de a aula terminar;

31. N&o alterar o seu horario nem o dos alunos sem prévio acordo dos mesmos e autorizacao do diretor;

32. Informar os funcionarios, em tempo util, da necessidade de altera¢do da sala de aula;

33. Adequar o vestuario e a imagem pessoal as diferentes situa¢des da vida escolar;

34. Manter o telemoével desligado e guardado durante as aulas e reunides.

35. Verificar anualmente as notacdes no seu registo biografico.

ARTIGO 64.2 - Deveres do pessoal docente para com os alunos
1. Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidadaos civicamente
responsdveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;
2. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminacao;
3. Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
4. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;
5. Informar os alunos de todos os elementos disponiveis para a sua avaliagdao; promover a auto, hétero e
coavaliagdo sempre antes do final de cada semestre;
6. Proporcionar, na sala de aula, um ambiente adequado ao desenvolvimento de um trabalho produtivo,
cumprindo e fazendo cumprir o regulamento de sala de aula e aplicando as normas estabelecidas aos alunos
gue exibam comportamento impeditivo ou perturbador;
7. Consciencializar os alunos da necessidade de preservagdo dos espagos escolares em geral e em particular na
sala de aula;
8. Programar os contelidos em grupo definindo estratégias /atividades variadas que despertem e incentivem a
participacdo do aluno;
9. Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua corregdo e
classificagao;
10. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;
11. Cooperar na promoc¢dao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervenc¢do de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;
12. Colaborar na prevencdao e dete¢do de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes; e respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas
familias;
13. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo da existéncia de casos
de criancgas ou jovens com necessidades educativas especiais;
14. Definir nas primeiras aulas de cada ano o conjunto de regras a observar na sala de aula, de acordo com
o estabelecido quer no presente regulamento, quer no conselho de turma, e ser exigente no seu cumprimento;
15. Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo e utilizar a nomenclatura de classificacbes dos
instrumentos de avaliagdo aprovada em conselho pedagdgico.

ARTIGO 65.2 - Deveres do pessoal docente para com os encarregados de educagao
1. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma relagdo de

didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha, da responsabilidade pela educagdo e formacgdo integral dos
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alunos;

2. Promover a participacdo ativa dos pais e encarregados de educac¢do na educacao escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

3. Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educagao na atividade da escola, no sentido de criar
condicOes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

4. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagdo.

ARTIGO 66.2 - Avaliacao de desempenho do pessoal docente
1. Para além de outros objetivos, a avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade
do servico educativo e das aprendizagens dos alunos e proporcionar orientagées para o desenvolvimento
pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia;
2. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente aplica-se a todos os docentes integrados na carreira, em
periodo probatério e aos docentes em regime de contrato;
3. A avaliagdo de desempenho docente tem por base o ECD sendo claramente definida pelo Decreto
Regulamentar n? 26/2012;
4. Os docentes devem consultar o guido de orientagdo da ADD da SADD.

SECCAO Il — PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 67.2 - Direitos do pessoal ndo docente

Além dos direitos e deveres estabelecidos pela autarquia, sdo direitos do pessoal ndo docente:
1. Ser respeitado por toda a comunidade escolar.
2. Intervir ativamente na vida da escola, nomeadamente através dos seus representantes.
3. Beneficiar de ambiente de trabalho que favoreca o bem-estar fisico e mental.
4. Usufruir de espacgo préprio para descanso.
5. Dispor de intervalos para as refei¢cdes, de acordo com a legislagdo em vigor e de acordo com o hordrio de
trabalho estabelecido.
6. Tomar conhecimento de toda a legislagdo e disposi¢cdes legais que lhes digam respeito, através dos
drgaos competentes.
7. Beneficiar e participar em ag¢des de formagdo que permitam o cumprimento eficaz das suas fungdes e
contribuam para o seu aperfeigoamento.
8. Conhecer oRI.

ARTIGO 68.2 - Deveres do pessoal ndo docente
1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, o Rl e as orientagdes do diretor e de outros érgaos
de gestdo da escola.
2. Ser assiduo e pontual.
3. Cumprir as tarefas que Ihe forem atribuidas.
4. Empenhar-se e responsabilizar-se no cumprimento das tarefas que lhe foram atribuidas.
5. Colaborar ativamente na manutencao do ambiente de disciplina na Escola.
6. Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos, orienta-los com
correcdo, firmeza e serenidade.
7. Comportar-se sempre com correcao e dignidade.
8. Contribuir para um bom clima de trabalho, cooperacdo e convivéncia na escola.
9. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificacdo de situacbes de
qualguer caréncia ou necessidade de intervencdo urgente.
10. Comunicar qualquer problema surgido com um aluno ao responsavel direto, seguindo posteriormente a
hierarquia (educador/professor/diretor de turma, coordenador de estabelecimento, diretor).
11. Intervir quando presencie atitudes menos corretas, brincadeiras violentas, danos causados a pessoas
ou equipamentos por parte dos alunos ou outro qualquer interveniente da comunidade educativa, nos
espagos escolares.
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12. Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com o diretor na prossecucao desses objetivos.

13. Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa
aos alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao.

14. Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

ARTIGO 69.¢2 - Competéncias do coordenador técnico
1. Participar no conselho administrativo;
2. Na dependéncia do 6rgdo de dire¢do do agrupamento, coordenar toda a atividade administrativa nas
areas de gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, de aquisi¢Ges e da gestdo do expediente e arquivo;
3. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
4. Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;
5. Propor as medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo;
6. Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;
7. Coordenar, de acordo com as orienta¢des do conselho administrativo, a elaboracdo do relatério de conta
de geréncia referentes as rubricas da gestdo do AEOB.

ARTIGO 70.2 - Competéncias do assistente técnico
O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do coordenador, funcGes de natureza executiva,
enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa, designadamente gestdao de alunos, gestdo de PD,
orcamento, contabilidade, aprovisionamento, arquivo e expediente.

ARTIGO 71.2 - Avaliacdo do pessoal ndo docente
O PND é tutelado pela autarquia, pelo que a esta cabe a responsabilidade da avaliacdo de desempenho, sob
proposta do diretor.

SECCAO Il — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 72.2 - Direitos dos pais e encarregados de educagao

Os pais e encarregados de educagdo tém, além de outros que resultem da lei, direito a:
1. Ser bem recebidos por toda a comunidade escolar;
2. Serem informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos, assim
como dos relacionados com o seu bem-estar, saude publica da comunidade educativa onde o seu educando
esta inserido.
3. Serem informados do comportamento, aproveitamento e assiduidade do seu educando, nomeadamente no
dia e hora marcados para o efeito pelo diretor de turma;
4. Colaborar com os professores no dmbito do processo ensino/aprendizagem dos seus educandos;
5. Recorrer ao orgdo de gestdo e por ele ser atendido, sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do
educador / professor titular / responsavel ou coordenador de estabelecimento / diretor de turma, ou por
auséncia destes;
6. Serem informados do Rl do Agrupamento e sobre a legislacdo e demais normas que Ihes digam respeito;
7. Participar, através de um representante (designado pelas associacGes de pais ou, caso ndo existam, de outra
forma que se mostre adequada ao momento) no conselho geral;
8. Participar nos conselhos de turma que ndo sejam de avaliagdo, através do respetivo representante dos
encarregados de educagao da turma;
9. Colaborar em iniciativas que visem a promoc¢ao da melhoria da qualidade e humanizac¢ao da Escola;
10. Colaborar em a¢des motivadoras de aprendizagem e em projetos de desenvolvimento socioeducativo;
11. Colaborar na elabora¢dao dos documentos orientadores do Agrupamento;
12. Formar associagoes de pais e encarregados de educacao;
13. Participar, através dos representantes das associa¢des de pais e encarregados de Educacdo, nas reunides
periédicas com o diretor.
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ARTIGO 73.2 - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Os pais e encarregados de educacdo tém, além de outros que resultem da lei, individualmente ou
organizados em AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao, os seguintes deveres:
1. Informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes do processo educativo do seu
educando;
2. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando, verificando e
incentivando a pontualidade do aluno;
3. Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando, verificando regularmente a
caderneta digital no INOVAR, o e-mail e a pagina do agrupamento;
4. Articular a educagao familiar com o trabalho escolar;
5. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado, nomeadamente contatar com o
educador / professor titular / o diretor de turma no dia e hora marcados para o efeito;
6. Informar e colaborar com o educador / professor titular / responsavel ou coordenador de estabelecimento
/ diretor de turma, na procura de solu¢des adequadas a aprendizagem dos alunos;
7. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, através da promocao de regras de convivéncia na escola;
8. Ndo interferir nas atividades da inteira competéncia quer de professores quer de funcionarios;
9. Conhecer o Rl e outros documentos estruturantes do AEOB;
10. Responsabilizar-se por eventuais danos que o seu educando possa causar no decurso de viagens de estudo
e que nao estejam cobertos pelo seguro escolar;
11. Cumprir os prazos na justificagdo de faltas dos seus educandos.

ARTIGO 74.2 - Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educacgao
A responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo estd legislada no artigo 43.2 da Lei n2 51/2012.

ARTIGO 75.2 - Incumprimento dos Pais e Encarregados de Educacao
A Lei n? 51/2012, nos seus artigos 442 e 452, define o procedimento em caso de incumprimento dos
deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao e respetivas contraordenagdoes.

ARTIGO 76.2 - Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao
No AEOB existe uma associacdo de pais e encarregados de educacdo em todas as escolas, que visam a
defesa e a promocgdo dos interesses dos pais e encarregados de educacdo da escola em tudo o que se refere a
educacdo e ensino dos seus filhos e educandos, constituindo, assim, a forma organizada dos pais e
encarregados de educacdo participarem no sistema educativo, garante dos direitos e deveres destes como
primeiros e principais responsaveis pela educac¢do dos filhos/educandos, devendo as suas razdes e posicées
ser alvo de ponderacdo especial pelos 6rgaos de gestdo da escola.

A. Direitos das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo:

1. Reunir com o diretor sempre que se mostre necessdrio para promover os seus objetivos e deste obter todos
os esclarecimentos solicitados e necessarios;

2. Dispor de locais prdprios para eventuais reunides e publicitacdo de documentos importantes;

3. Contar com a colaboracdo do diretor no aspeto logistico de angariacdo de sécios, permitindo a distribuicdo
de documentacgdo durante o processo de matriculas dos alunos, ou noutros momentos sugeridos por uma das
partes.

4. Ter a possibilidade de enviar pelos alunos as convocatdrias para os pais e encarregados de educacdo que a
associacdo considere necessaria.

5. Receber, da parte do diretor, todos os esclarecimentos solicitados, dentro dos limites da Lei;

6. Receber toda a correspondéncia que lhe é dirigida através da Escola;

7. Receber com o minimo de 2 dias Uteis as convocatdrias para as reunides ordindrias com o diretor.

B. Deveres das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacgdo:

1. Solicitar, com a antecedéncia minima de cinco dias, instalagdes para reunides alargadas;

2. Entregar com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis toda a documentacao a distribuir aos alunos;

Pagina 49 de 70



®
‘\ () AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO BAIRRO
®

3. Convidar o diretor, com quatro dias de antecedéncia, para reuniGes com a associagdo, mediante
apresentacdo prévia da ordem de trabalhos;

4. Informar, com a antecedéncia minima de 30 dias e por escrito ao Coordenador de Escola com conhecimento
ao Diretor do Agrupamento, a pretensdo de dinamizar e ou colaborar nas atividades a decorrer na escola, com
a devida descricao do que se pretende.

SECCAO IV — PODER LOCAL

A Camara Municipal tem os direitos e deveres estipulados no contrato interadministrativo de transferéncia
de competéncias e no DL 21/2019, de 30 de janeiro.

ARTIGO 77.2 - Direitos da Camara Municipal e Juntas de Freguesia

Sao direitos das Juntas de Freguesia e Camara Municipal, na medida das suas competéncias:
1. Participar nos érgaos do AEOB nos termos do presente RI.
2. Firmar protocolos para implementacdo das atividades de enriquecimento curricular do 1.2 ciclo e outros que
entenda pertinentes nas mais diversas dreas (alimentagdo, ocupacdo de tempos livres, etc) relativas aos
alunos.
3. Obter relatdrios sobre o desenvolvimento dos projetos por si apoiados.
4. Divulgar os apoios prestados ao Agrupamento nos meios de comunicacdo ou na forma que entenderem.
5. Nas competéncias da Camara Municipal conferidas pelo DL 21/2019, de 30 de janeiro, planificar com o
diretor a colaboragdo que este podera dar, rentabilizando os recursos materiais e o PND a prestar servico no
AEOB.
6. Informar regularmente sobre a gestdo das verbas transferidas para o AEOB.
7. Ser informado sobre as questdes relacionadas com manutencdo de instalagdes e equipamento,
apresentando as necessidades e resultado de intervengdes ou aquisi¢oes.

ARTIGO 78.2 - Deveres da Camara Municipal e Juntas de Freguesia
As Juntas de Freguesia e a Camara Municipal, na medida das suas competéncias, tém os seguintes deveres:
1. Apoiar as atividades complementares no ambito do PE, nos termos da lei.
2. A Camara Municipal de Oliveira do Bairro compete assegurar a construg¢do, manutengdo, conservagdo e
reparagao das instalagdes dos estabelecimentos do Agrupamento, bem como o fornecimento do equipamento
e material didatico, material de desgaste e material farmacia e a prestagao dos apoios socioeducativos a EPE e
12 CEB.
3. As associacbes de pais poderdo contribuir com a aquisicdo de equipamentos, em articulagdo com o
municipio, cedendo os mesmos para a gestdo municipal.
3. A Camara Municipal de Oliveira do Bairro compete promover e implementar medidas de apoio a familia e
gue garantam uma escola a tempo inteiro, designadamente:
a) Atividades de animacdo e apoio a familia, destinadas a assegurar o acompanhamento das criancas na
educacdo pré-escolar antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos
de interrupcao destas;
b) Componente de apoio a familia, através de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1.2 ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das atividades de
enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.
4. A Camara Municipal de Oliveira do Bairro compete assegurar a formacdo do PND, em articulagdo com o
Agrupamento de Escolas, com vista a melhorar a qualidade do acompanhamento das criancas.
5. As Juntas de Freguesia compete fornecer o material de limpeza e de expediente aos estabelecimentos de
educacdo EPE e do 1.2 ciclo do ensino basico.
6. Nas competéncias da Camara Municipal conferidas pelo DL 21/2019, de 30 de janeiro, prestar contas ao
conselho geral e informacdo o diretor.
7. Elaborar o plano de emergéncia dos estabelecimentos escolares, disponibilizando o documento para
consulta no local.
8. Informar o diretor e solicitar parecer sobre a cedéncia de instalagdes.
9. Supervisionar os espagos cedidos a comunidade, durante o periodo de utilizagdo.
10. Reunir regularmente com o diretor, ou quem este delegar, para planificar a agdao conjunta.
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CAPITULO VIl — ALUNOS

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 79.2 - Participacdo dos alunos na vida da escola
1. O ato de matricula, em conformidade com as disposicGes legais que o regulam, confere o estatuto de aluno,
o qual integra direitos e deveres.
2. O direito a participacdo dos alunos na vida da Escola processa-se de acordo com a Lei de Bases do Sistema
Educativo, com o estatuto do aluno dos ensinos bdsico e secunddrio e com o presente regulamento,
concretizando-se, nomeadamente, na acdo individual de cada aluno e através dos delegados de turma, da
assembleia de delegados de turma, da assembleia de alunos e dos alunos presentes no conselho geral.
3. Os alunos sao igualmente representados pela associacao de estudantes, a qual se podem candidatar, nos
termos consignados na lei e nos respetivos estatutos, que tera regimento préprio, a aprovar pelo diretor e/ou
conselho pedagdgico, com conhecimento e aprovacdo das respetivas associacdes de pais.
4. Os alunos eleitos para o conselho geral deverdo promover reuniées periédicas com os outros alunos ou,
pelo menos, com os delegados das turmas, sendo responsdveis por usar meios adequados para divulgar as
convocatérias das reunides em causa;
5. Deverdo ainda estar representados os alunos:

a) Nos conselhos de turma intercalares, através do delegado e/ou o subdelegado de turma;

b) No conselho geral, através de um aluno do ensino secundario e outro das vias profissionalizantes, com
idade superior a 16 anos;

c) Nao podem representar os alunos, aqueles a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatdria superior a repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do estatuto.

ARTIGO 80.2 - Assembleia de Delegados de Turma
1. A assembleia de delegados de turma é o 6rgao no qual todos os alunos estdo representados;
2. A assembleia de delegados de turma tem fung¢des de natureza consultiva e visa dar apoio aos alunos de
todas as turmas e interagir com a restante comunidade escolar.

1. COMPOSICAO
A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados de turma eleitos,
anualmente, de entre os alunos de cada turma.

2. COMPETENCIAS

A Assembleia de Delegados de Turma compete:
1. Refletir, discutir e tomar posi¢do sobre qualquer assunto considerado de interesse dos alunos;
2. Intervir no cumprimento do RI.

3. FUNCIONAMENTO

1. A assembleia de delegados de turma reldne mediante convocatdria do diretor ou por solicitacdo de dois
tercos dos elementos eleitos e sempre que os assuntos a tratar assim o justifiquem;

2. A assembleia de delegados de turma poderd funcionar em reunides plendrias ou por ano de escolaridade;

3. A marcagao das reunides ndo devera prejudicar o normal funcionamento das aulas.

ARTIGO 81.2 - Delegado de Turma
O delegado de turma é o representante dos alunos da turma nas relagdes com os orgdos de
administragdo e gestao, coordenacao e estruturas educativas do Agrupamento.

1. COMPETENCIAS
1. Participar nas reunides de conselho de turma, no 3.2 ciclo e ensino secunddrio, incluindo as de natureza
disciplinar, ou outras para que for convocado, a titulo pessoal ou como porta-voz da turma que representa,
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exceto nas reunides de conselho de turma para formalizacdo da avaliagdao sumativa;

2. Manter-se informado e informar os colegas sobre os assuntos relacionados com a escola e tratados nas
reunidoes em que participou no exercicio das suas fungoes;

3. Solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo diretor de turma para apreciacao de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

4. Ser parceiro na gestdo de conflitos da turma, ocorridas na aula ou fora desta.

2. PROCESSO ELEITORAL

1. O delegado e o subdelegado de turma deverdo ser, preferencialmente, eleitos de entre os alunos
matriculados a todas as disciplinas;

2. A eleicdo do delegado e do subdelegado de turma sera promovida pelo respetivo diretor de turma, no
prazo de 15 dias apods o inicio das aulas, devendo ficar registada em ata;

3. O aluno mais votado sera o delegado e o segundo o subdelegado;

4. O subdelegado coadjuva o delegado no desempenho das suas func¢des e substitui-o sempre que necessario.

3. MANDATO

O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duragdo do ano letivo a que respeita a eleicdo e
cessa desde que os mesmos sejam sujeitos a medidas disciplinares, de acordo com o art.2 8.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, ou sempre que se justificar.

ARTIGO 82.2 - Eco Delegado de Turma
O eco delegado de turma é o representante dos alunos da turma nas acdes que dizem respeito a ecologia,
ao desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo do ambiente e atua de forma influente na promocao de
praticas ecoldgicas e sustentaveis do AEOB/turma. Este é cargo de natureza auténoma e que ndo depende
hierarquicamente do delegado ou subdelegado.

1. COMPETENCIAS

1. Representar a turma no ambito das a¢des que integram o programa Eco-Escolas.

2. Participar nos atos realizados nos conselhos Eco-Escolas, sempre que convocado.

3. Constituir-se como um elo de ligagdo/comunica¢do entre os colegas de turma e os coordenadores do
programa Eco-Escolas.

4. Colaborar em parceria com os elementos da comunidade educativa em atividades/desafios/acdes que
venham a ser propostas.

5. Zelar pelo bem-estar e qualidade ambiental dos diversos espacos escolares (sala de aula, recreio, outros),
sensibilizando os seus pares para a ado¢do de atitudes ambientalmente responsaveis.

6. Participar em cerimdnias internas e externas, representando a escola.

ARTIGO 83.9 - Associacdo de Estudantes
1. A associacdo de estudantes é uma estrutura auténoma, organizada de acordo com a Lei n223/2006, de 23
de junho, e ainda de acordo com os seus préoprios estatutos;
2. Em cada EB2,3 e na ESOB pode haver uma Associacdo de Estudantes, que deve desempenhar um papel
fundamental na integragdo dos alunos na vida escolar;
3. A diregdo da associagao de estudantes é eleita, anualmente, durante o primeiro periodo, por voto secreto e
direto de todos os alunos, de entre as listas de alunos que se constituam como candidatos a dire¢do e ao
conselho fiscal;
4. Quando o processo eleitoral ndo é desencadeado pela assembleia geral de alunos até ao final de outubro,
cabe ao diretor convoca-la para o inicio do processo e estabelecimento do regimento eleitoral.

ARTIGO 84.2 - Direitos da Associacao de Estudantes
Sao direitos da associa¢ao de estudantes, nomeadamente da sua direcao:
1. Dispor de instalacdes préprias no recinto da Escola.
2. Receber da autarquia o financiamento a que tém direito, mediante apresentacdo de candidatura;
3. Ser consultada pelos érgaos de administragao e gestdao do AEOB em relagdo as matérias de interessepara os
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alunos, nomeadamente quanto aos documentos do AEOB (PE, RI, PAA) e a outros aspetos que a eles digam
respeito;

4. Ser ouvida na gestdo de espacos de convivio ou de outras areas afetas a atividades estudantis;

5. Ser acompanhada e apoiada pela direcao do AEOB.

ARTIGO 85.2 - Deveres da Associacdo de Estudantes
Sao deveres da Associacdo de Estudantes, nomeadamente da sua dire¢ao:
1. Gerir os equipamentos e instalacées cedidos pelo AEOB, zelando pela sua conservagao e asseio e sendo
responsaveis pelos danos causados;
2. Promover a participa¢do dos estudantes na vida do AEOB;
3. Cumprir o Rl e os estatutos da associacdo de estudantes.

ARTIGO 86.2 - Processo eleitoral para a Associacdo de Estudantes
A associacdo de estudantes deve reger a sua atividade pelo estabelecido no respetivo estatuto,
aprovado e publicado nos termos legais.

ARTIGO 87.2 - Direitos do Aluno

Para além dos consignados na Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, art.2. 72, salientam-se os seguintes
direitos:
1. Conhecer o Rl do AEOB;
2. Ser informado pelo diretor de turma sobre o seu plano de estudos, regime de candidatura a apoios
econdémicos, abono de familia, regras de assiduidade e normas internas;
3. Participar nas atividades escolares que lhe sejam dirigidas;
4. Usufruir das medidas e dos servicos de apoio educativo disponiveis no AEOB, nas condicoes
constantes deste regulamento interno;
5. Reclamar e obter resposta atempada de qualquer decisdo em que sejam postos em causa os seus direitos;
6. Apresentar criticas e sugestdes ao diretor, desde que devidamente identificado através do nome, ano e
turma;
7. Verem-se representados pelo delegado ou subdelegado de turma;
8. Reunir em assembleia de turma, ano ou geral, mediante proposta de pelo menos 50% dos alunos do
respetivo drgdo, ou da associacdo de estudantes;
9. Participar no processo de avalia¢do, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;
10. Integrar os quadros de mérito do AEOB, nas condicBes previstas neste regulamento;
11. A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do AEOB a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola;
12. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniGes da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;
13. N3o realizar mais de um instrumento de avaliacdo formal por dia e mais de trés por semana.
14. Casos excecionais devem ser solicitados e justificados a direcao;
15. N3o realizar mais de um instrumento de avaliagdo formal por area curricular, por dia, no 1.2 ciclo;
16. Ser prontamente assistido e acompanhado em caso de acidente escolar;
17. No caso de acidente escolar com alguma gravidade, dentro do perimetro da escola, durante o horario
letivo, informar-se-a o encarregado de educagao da ocorréncia, podendo este acompanhar o seu educando;
18. A Escola disponibilizard um assistente operacional para acompanhar os alunos acidentados que tiverem de
ser transportados ao servico de saude, a ndo ser que o encarregado de educagdo o dispense.

ARTIGO 88.2 - Deveres do Aluno
Para além dos definidos na Lei n? 51/ 2012, artigo 102, referem-se os seguintes, cujo incumprimento pode
conduzir a sangdes disciplinares graves:
1. Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
2. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
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objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos
ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
3. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja autorizada pelo professorou
pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
4. N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
5. Ndo divulgar, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao do diretor;
6. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;
7. Na sala de aula:

a) Entrar com corregao;

b) Dirigir-se imediatamente ao seu lugar;

c) Trazer o material necessario a cada aula ou atividade;

d) Ndo conversar nem distrair os colegas e participar correta e oportunamente nas aulas;

e) Manter desligado na mochila e ndo usar, em qualquer situa¢do de aula e dentro do espaco desportivo,

incluindo balnearios, qualquer suporte de comunicagdo mavel (telemdveis, smartwatches e outros), exceto

em situacdes autorizadas pelo professor;

f) Utilizar linguagem e atitudes corretas;

g) Aguardar a ordem do professor para sair;

h) Deixar a sala limpa e arrumada;

i) Sair ordenadamente;

j) Cumprir as demais normas estabelecidas no regulamento da sala de aula na turma;

k) Os alunos assistentes s6 podem frequentar as atividades letivas para as quais obtiveram autorizagdo e

enquanto cumpram o Rl de alunos assistentes.
8. Nos intervalos:

a) SO podera entrar na sala de aula em caso de absoluta necessidade e sempre acompanhado de um

funcionario;

b) Utilizar os campos de jogos de acordo com o definido pelo diretor;

¢) Ndo subir as arvores nem aos telhados;

d) Dirigir-se para as portas das salas de aula ou do pavilhdo, logo que toque e esperar a chegada do

professor;

e) Na auséncia do professor permanecer junto da sala de aula e aguardar orientagdes;

f) Nas aulas com 2 tempos consecutivos, aguardar a vinda do professor ao 2.2 tempo, mesmo que tenha

faltado ao 1.2 tempo (2.2 e 3.2 ciclos e secundario);
9. Nos Pavilhdes e drea envolvente:

a) Ndo correr nem gritar;

b) Durante o funcionamento das aulas, os alunos que tiverem de se deslocar no interior dos pavilhGes

deverdo fazé-lo em siléncio e ndo poderdo permanecer no interior dos mesmos, salvo em situagGes

autorizadas;

c) Durante o periodo de aulas, os alunos, que ndo tenham atividades e pretendam permanecer junto dos

pavilhdes, ndo devem prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas;
10. No acesso a escola deverdo apresentar-se com vestuario e apresentacdo pessoal adequados ao contexto
educativo, que ndo provoque comportamentos de ofensa ou atentado ao pudor, configurando no aluno uma
atitude de desrespeito por si préprio ou pelos outros membros da comunidade escolar, de seguranca e bem-
estar. Em situagdesconsideradas inadequadas, o diretor de turma convoca o encarregado de educac¢ao para
tomar conhecimento e agir em conformidade.
11. Em contexto de sala de aula, considera-se interdito:

a) O uso de boné, chapéu, carapugo ou gorro;

b) Vestudrio ou cal¢cado de praia;
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¢) Qualquer vestudrio que evidencie roupa interior, ou permita exibicdo de partes do corpo que possa ser
considerada ostensiva e /ou provocatoria;

d) Qualquer tipo de roupa com imagens ou expressdes que possam ser consideradas agressivas ou
obscenas.

ARTIGO 89.2 - Frequéncia e assiduidade
(Lein?51/2012, 5 setembro)

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
1. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos anteriormente;
2. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;
3. As faltas sdo justificadas pelo diretor de turma, que as regista no programa de alunos;
4. A comunicacdo aos encarregados de educacdo é feita pelo diretor de turma, ou pelos servicos
administrativos apds a assinatura do diretor de turma;
5. Na EPE e no 1.2 CEB é o educador e professor titular, respetivamente, que controla e regista as faltas
dos alunos, devendo comunicar ao diretor os casos de excesso de faltas, para que juntos analisem as medidas
a tomar, que poderao passar pela sinalizacdo na CPCJ.

ARTIGO 90.2 - Faltas e sua natureza
(Lein.251/2012, 5 setembro)
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.
2. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade, em suportes administrativos
adequados.
3. A falta a um momento formal de avaliacdo, previamente calendarizado, pode implicar a sua substituicdo,
Nnos casos cujos motivos sdo os previstos nas alineas a), b), c), e), f), h), i), j) e k) do artigo 16.2 da Lei n?
51/2012, de 5 de setembro, sendo, neste caso, obrigatério que a justificacdo de falta se faca acompanhar de
um comprovativo adicional, emitido por entidade competente, conforme previsto no ponto 2 do artigo 91.2.
3.1. Sempre que um aluno falte justificadamente a um momento formal de avaliagdo, devera proceder-se da
seguinte forma:
a) No caso de falta a um momento formal de avaliagdo, o encarregado de educagdo, ou o aluno, se
maior, pode solicitar, por escrito, junto do diretor de turma a realiza¢do de um novo teste, sem prejuizo
da decisdo do professor tomar a iniciativa de o fazer;
b) O diretor de turma devera emitir parecer, comunicando-o ao encarregado de educagdo e ao docente
da disciplina, ou disciplinas, em causa, pessoalmente ou através do meio que considerar mais expedito;
c) Estando reunidas as condigdes para a realizagdo de um novo teste (calendario, situagao global do
aluno, justificagdo aceitdvel), o professor agenda-lo-a em horario ndo coincidente com o horario normal
de aulas da turma, se possivel, ou, juntamente com alunos de outra turma que realizem teste, devendo
para isso haver acordo das duas partes.
3.2. A auséncia de apresentacdo dos documentos referidos no ponto 3 sera entendida como uma recusa a
realizacdo do momento de avaliacdo, pelo que na avaliagdo sumativa do aluno, a classificacdo atribuida
nesse instrumento de avaliacdo serd de zero pontos/valores.
4. As faltas de material e as de pontualidade sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade
em suportes administrativos adequados.
4.1. A partir da quarta falta injustificada de material ou de pontualidade serd marcada uma falta de
presenca injustificada sempre que o aluno ndo cumprir cada um desses deveres.
4.2. As faltas de material ou pontualidade serao justificadas quando o aluno:
a) apresentar comprovativo de que o motivo da falta ndo Ihe é imputavel;
b) entregar justificacdo do respetivo encarregado de educacdo, apresentando um motivo
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imprevisto que o diretor de turma considere pertinente, em nimero inferior a quatro.
5. No JI quando a crianca faltar 10 dias Uteis consecutivos, o educador informa por escrito o diretor ou o
elemento da dire¢do responsavel por este nivel, que analisa com o educador e os servi¢os sociais do municipio
a melhor forma de atuacdo. Se a crianca ndo comparecer injustificavelmente durante o periodo de 30 dias,
proceder-se-a a anulacdo da sua inscricdo, possibilitando a entrada da primeira crianca em lista de espera,
caso exista.

ARTIGO 91.2 - Justificacdo de faltas
1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, com
indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos;
2. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta;
3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma;
4. Os procedimentos referidos nos numeros anteriores aplicam-se, também, a justificacdo das faltas de
material e de pontualidade;
5. O aluno, apos ter justificado a falta, em acordo mutuo com o(s) professor(es) beneficiard da recuperacdo
das matérias em atraso, devendo ficar registado em documento proprio;
6. Em caso de incumprimento na data de entrega da justificacdo de falta ou o motivo da mesma nao for
aceitavel, a falta é considerada injustificada.

ARTIGO 92.2 - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
2. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacgdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

ARTIGO 93.9 - Excesso grave de faltas
1. No 1.2 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas;
2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina;
3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacdo ou,
guando maior de idade, o aluno, sdao convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma;
4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade;
5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva CPCJ deve ser informada do excesso de faltas do
aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade;
6. Para efeitos do disposto nos n2s 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes
da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

Pagina 56 de 70



®
‘\ () AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO BAIRRO
®

ARTIGO 94.2 - Medidas de recuperacao em auséncia justificada
As atividades de recuperacdao tém como objetivo que o aluno recupere o atraso nas aprendizagens
resultante da sua auséncia das atividades letivas. As atividades de recuperacao sao decididas pelo professor da
disciplina e devem privilegiar a simplicidade, a eficacia, podendo assumir cardter oral, escrito, pesquisa,
devendo realizar-se logo que possivel, apds o regresso do aluno.

ARTIGO 95.2 - Limite de faltas as atividades complementares de frequéncia facultativa
A falta injustificada ao dobro do nimero de tempos semanais por atividade de apoio ou complemento
implica a exclusdo do aluno da atividade em causa.

ARTIGO 96.2 - Medidas de recuperacao e integracao por violacao do limite
de faltas de alunos menores de 16 anos

1. O aluno fica obrigado ao cumprimento das medidas de recuperagdo previstas para a auséncia injustificada,
em periodo suplementar ao horario letivo, pelas quais serd responsdvel juntamente com o seu encarregado de
educacdo.
2. O docente/titular de turma/diretor de turma elabora uma planificacdo de Atividades de Recuperacdo de
Aprendizagens (ARA) para o aluno, indicando os conteudos a recuperar e a calendarizagdo das atividades.
3. Caso necessario, o aluno podera cumprir, simultaneamente, medidas de integracao.

ARTIGO 97.2 - Violacao do limite de faltas por alunos de idade igual ou superior a 16 anos
1. O aluno fica obrigado ao cumprimento das medidas de recuperacdo e de integracdo previstas no
artigo anterior;
2. De acordo com o seu perfil, o aluno serd encaminhado para o percurso formativo mais adequado.

ARTIGO 98.2 - Atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do incumprimento do dever de
frequéncia
O aluno podera desenvolver atividades de integragdo, de acordo com o horario da turma, em
instituicdes locais com as quais o AEOB tem protocolo celebrado.

ARTIGO 99.2 - Normas de utilizacdo de dispositivos eletrénicos
1. A escola ndo se responsabiliza por quaisquer danos ou furtos de dispositivos eletrénicos, designadamente,
telemoveis, smartwatches, tablets e computadores portateis;
2. A utilizacao de dispositivos eletrdnicos regula-se pelo regulamento - Uso de Dispositivos com e sem Acesso a
Internet nos Recintos Escolares, disponivel na pagina eletrénica do AEOB.

SECCAO Il — REGIME DISCIPLINAR
(Lein®51/2012, 5 de setembro)

O regime disciplinar do Agrupamento estd plasmado no Cddigo de Conduta disponivel na pdagina eletrdnica
do AEOB.

ARTIGO 100.2 - Qualificacdo da infracao
(Lein®51/2012, 5 de setembro, artigo 22.9)

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento, ou dos definidos na Lei n®
51/ 2012, artigo 109, pode conduzir a san¢des disciplinares em termos que se revelem perturbadores do
normal funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos
seguintes.

ARTIGO 101.9 - Participacdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los
imediatamente ao diretor de turma ou ao diretor do agrupamento.
2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-lo imediatamente ao

professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
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participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

ARTIGO 102.2 - Determinacao da medida disciplinar
1. O incumprimento do dever geral ou especial do aluno pode ser qualificado “leve, grave ou muito grave”.
2. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais,
familiares e sociais.
3. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.
4. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, a conjuracdo, bem como a
acumulacgdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia, em especial no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 103.¢ - Tarefas a realizar pelo aluno
1. Além de outras propostas do diretor de turma, do encarregado de educacgdo, do conselho de turma, ou da
assembleia de turma, as atividades de manutencdo e limpeza de instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos exteriores, a cumprir pelo aluno, poderdo ser aquelas previstas no cddigo de conduta do AEOB.
2. As tarefas devem ser executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo
a definir, nunca superior a dez dias Uteis, consoante a gravidade do comportamento. Tais atividades devem,
sempre que possivel, compreender a reparacdo dos danos causados pelo aluno.

ARTIGO 104.2 - Aplicacao da medida
1. Além das medidas previstas na Lei n2 51/2012, o aluno podera ainda ficar suspenso das atividades letivas,
mas nao da escola, se o encarregado de educacdo concordar, em casos que se prevé nao haver condi¢des
familiares para supervisao.
2. O aluno pode ainda ser inibido da frequéncia de determinados espagos comuns, como o bar, a sala de
alunos ou outros.
3. Compete ao diretor de turma/professor titular, com a colaboracdo do GAA, o acompanhamento do
processo de aplicacdo das medidas corretivas, devendo estes articular a sua atuacdo com o encarregado de
educagdo e com os professores da turma.
4. O acompanhamento acima referido poderda assumir, em casos mais graves, a forma de um contrato escrito
onde se regista a atividade, os dias e horario da realizacdo da medida, assinado pelo aluno e seu encarregado
de educacdo, diretor de turma e professor ou funciondrio junto do qual as atividades se irdo realizar.
5. O elemento responsavel pelo acompanhamento deverd fazer uma apreciacdo escrita da atividade
executada, referindo o empenho do aluno e o cumprimento das normas estipuladas no contrato.
6. Pode ainda ser aplicada a medida de mudanga de turma, da competéncia do diretor, sob proposta da
equipa pedagdgica/GAA/DT.
7. A aplicacdo de medidas é comunicada pelo diretor de turma/professor titular ao encarregado de educacdo,
carecendo, obrigatoriamente, de procedimento disciplinar prévio.
8. No ambito deste ponto o aluno ficard condicionado em participar nas visitas de estudo ou atividades
extracurriculares, mediante decisdo fundamentada do titular de turma/conselho de turma.

ARTIGO 105.2 - Infragdes e medidas disciplinares
1. As infragGes disciplinares sdo tipificadas e é quantificado o seu nivel de gravidade de acordo com o definido
no quadro disciplinar do cddigo de conduta do AEOB.
2. As medidas sancionatdrias aplicadas nas infracdes disciplinares referidas no ponto anterior, sdo aquelas
definidas no anexo 1 do cédigo de conduta do AEOB.

ARTIGO 106.9 - Processo individual do aluno
(Lein®51/2012, 5 de setembro)
1. O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2 ciclo e do diretor
de turma no 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario. Dele devem constar todos os documentos relevantes da vida
escolar do aluno, nomeadamente trés registos de avaliagdao, de autoavaliacdo, de progressao, registo da
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participacdo em projetos no ambito da Cidadania, avaliagdes psicoldgicas, caso existam, relatérios de
procedimentos disciplinares e outros considerados de interesse para conhecimento do percurso do aluno.

2. De acordo com a Lei n? 51/ 2012, artigo 112, os encarregados de educacdo, pais e outros elementos
exteriores a escola podem requerer nos servicos administrativos, por escrito, ao diretor do Agrupamento, a
consulta do processo individual. A consulta serd feita na presenca do diretor de turma, ou do diretor em
horarios a definir por estes.

3. No caso da consulta ser requerida pelo aluno, quando maior, ou pelo encarregado de educacdo, esta far-
se-a sem restricdes, no hordrio estabelecido pelo diretor de turma, excetuando-se as que eventualmente
sejam determinadas pela autoridade judicial.

SECCAO lll = AVALIACAO
(Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho)
O regime de avaliagdo no AEOB estd plasmado no Referencial de Avaliacdo Pedagdgica disponivel na pagina
eletrénica do AEOB.

ARTIGO 107.2 - Avaliacao das aprendizagens
Sempre que se verifique a suspensdo de um aluno, fica a responsabilidade deste inteirar-se dos conteldos
lecionados nesse periodo. Se durante este periodo ocorrerem momentos de avaliacdo ndo serd dada ao aluno a
possibilidade de os realizar.

ARTIGO 108.2 - Finalidade da avaliacao
1. Aavaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de
informacdes que apoiam a tomada de decisdes adequadas a promocao da qualidade das aprendizagens.
2. A avaliagdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador
das diversas aquisi¢Oes realizadas pelo aluno ao longo dos ensinos basico e secundario, através da avaliagdo
sumativa interna e externa.
3. A avaliacdo visa apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento dos projetos curriculares de escola, nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos,
em funcdo das necessidades educativas dos alunos.
4. A avaliacdo visa ainda contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisGes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu funcionamento.

ARTIGO 109.¢ - Modalidades de avaliacdo
1. Aavaliacdo assume uma vertente formativa e sumativa.
2. Aavaliagdo formativa inicial tem o objetivo de definir e elaborar estratégias de diferenciacdo pedagdgica.
3. A avaliagdo formativa visa a aquisi¢cdo, exercitacdo, consolidagao, facilitacdo e regulacdo da aprendizagem.
Fornece informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, competéncias e atitudes ao longo do ano letivo.
Os instrumentos de avaliagdo concorrem para esta avaliagdo formativa.
4. A avaliagdo sumativa permite fazer um ponto de situa¢do do que foi aprendido e podera ter duas finalidades:
a) informativa, permitindo fornecer um feedback continuo e sistematico, permitindo a regulacdo do ensino e
das aprendizagens e orientando os alunos na sua progressao;
b) classificativa, consubstanciando um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas, ocorrendo no ensino
regular, no final de cada semestre, sendo da responsabilidade do educador/professor titular/conselho de turma,
e no ensino profissional no final de cada médulo ou Unidade de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD).
5. Na EPE a avaliacdo:
a) Assume uma dimensdo marcadamente formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo,
gue procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo que va tomando consciéncia do que ja
conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;
b) E da responsabilidade do educador;
c) E realizada em contexto, pelo que qualquer momento de interacdo, qualquer tarefa realizada pode permitir
ao educador a recolha de informacgdo sobre a crianca e o grupo;
d) Para além da avaliagdo diagndstica e formativa realizadas ao longo do ano, no final de cada semestre é
assegurada uma informacgao descritiva aos encarregados de educacdo sobre as aprendizagens e os progressos
de cada crianca.
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ARTIGO 110.2 - Intervenientes na avaliacao
Intervém no processo de avaliacdo:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O conselho de ano, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no secundario;
d) Os érgdos de gestdo do AEOB;
e) O encarregado de educacdo;
f) Os servigos especializados de apoio educativo;
g) A administragdo educativa.

ARTIGO 111.9 - Participacdo na avaliacdo
1. A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do conselho de ano, do conselho de turma, dos 6rgdos de
gestdo do agrupamento e da administracdo educativa.
2. O professor participa na avaliagdo, reunindo todos os elementos que considere relevantes e dando a conhecer
ao conselho de turma o percurso que utilizou.
3. O aluno participa na sua avaliacdo sob a forma de autoavaliacdo, a partir do 3.2 ano de escolaridade.
4. O conselho de docentes, no 1.2 ciclo e o conselho de docentes do 2.2 e 3.2 ciclo e secunddrio participam na
avaliagdo, refletindo e propondo uma avaliagdo sumativa, dando a conhecer todos os mecanismos utilizados e as
atividades e estratégias utilizadas no processo.
5. O conselho pedagdgico participa na avaliacdo, verificando a conformidade com os critérios de avaliacdo
adotados, analisando e ratificando propostas de retenc¢do ou progressao, fazendo estudos ao longo do ano sobre o
sucesso e insucesso, promovendo uma reflexdo constante sobre resultados obtidos e objetivos a atingir, de acordo
com o projeto educativo.
6. O diretor acompanha todo o processo de avaliacdo, seguindo as orientacdes emanadas do conselho pedagdgico
e dos conselhos de turma.
7. O encarregado de educacdo participa na avaliagdo do seu educando, vindo as reuniées com o diretor de turma
ou com o professor titular, toma conhecimento das medidas adotadas para superacdo das dificuldades do seu
educando, procura seguir de perto o percurso do seu educando vindo a escola com regularidade e participa nos
conselhos de turma intercalares através do seu representante de turma.
8. Os servigos especializados de apoio educativo participam na avaliagdo, acompanhando direta ou indiretamente
os alunos a quem prestam apoio, reunindo com os docentes, sempre que necessitem, mantendo um didlogo
constante com o diretor de turma, pai / encarregado de educacio e aluno e participando nas reuniées de conselho
de turma para as quais forem convocados.
9. A administra¢do educativa participa na avaliagdo, solicitando todos os suportes que necessita, relatérios e
estatisticas para ter uma visao deste agrupamento a nivel dos niveis de sucesso e insucesso.

ARTIGO 112.2 - Critérios de avaliacao
1. Os critérios transversais de avaliagdo sao definidos em conselho pedagdgico e registados no referencial de
avaliagdo pedagodgica que se encontra publicado na pagina eletrénica do AEOB.
2. Os critérios transversais de avaliagdo constituem referencial comum no Agrupamento, sendo operacionalizados
pelo professor titular da turma e pelo professor de Inglés (no 32 e 42 ano), no 12 ciclo, e pelo conselho de turma,
nos 22 e 32 ciclos e secunddrio, no ambito do respetivo plano de turma.
3. Os critérios especificos de avaliagdo sdo definidos em conselho pedagdgico, com as orienta¢gdes do curriculo
nacional, sob proposta, no 12 ciclo, dos conselhos de docentes e, no 22 e 32 ciclo e secundario, dos departamentos
curriculares e conselhos de diretores de turma.
4. Os critérios especificos de avaliacdo sdo publicados na pagina eletrénica do AEOB e, obrigatoriamente, dados a
conhecer a todos os intervenientes no processo de avaliagao.
5. A terminologia a aplicar na avaliagdo e a respetiva escala de pontos / valores encontra-se definida no referencial
de avaliagdao do AEOB.

ARTIGO 113.9 - Critérios de retencdo de final de ciclo
Os critérios de retencdo de final de ciclo sdo os constantes no DL 55/2018, de 6 de julho, na Portaria n.2 223-
A/2018, de 3 de agosto (avaliacdo dos alunos do ensino basico e na Portaria n.2 243/2012, de 10 de agosto, para o
ensino Secundario).
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ARTIGO 114.2 - Transicdo/retencdo em anos ndo terminais de ciclo
1. No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencgdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas
injustificadas, de acordo com a lei em vigor.
2. No 2.2 e 3.2 anos de escolaridade, caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens essenciais para o ano de
escolaridade subsequente, a titulo excecional, podera acontecer uma retencdo, acompanhada por um plano de
recuperagao.
3. No2.2e3.2¢ciclos:
a) Transitam de ano, os alunos que ndo tenham mais de 3 niveis inferiores a 3, desde que destes ndo facam
parte simultaneamente o Portugués e a Matematica;
b) A retencdo dos alunos com mais de 3 niveis inferiores a 3, se forem simultaneamente a Portugués e a
Matematica, deve ser ponderada e constitui uma decisdo pedagdgica do conselho de turma, depois de
analisados os seguintes fatores:
- relagdo idade / maturidade;
- existéncia ja de retencdo no mesmo ano de escolaridade, ou em anos anteriores;
- previsdo de recuperar nas disciplinas em causa, no ano seguinte;
- autoavaliagdo;
- projeto de vida do aluno e expetativas a curto prazo;
- existéncia de fatores extrinsecos ndo imputaveis ao aluno e com efeitos negativos nas suas
aprendizagens (falta do professor, situacdo familiar, situagdo de saude que possa ter influenciado as
suas aprendizagens);
- avaliacdo das medidas propostas para recuperacdao do aluno, como, por exemplo, fatores que
impossibilitaram a sua concretizagao.
4. A retencdo pode ocorrer caso se preveja que o aluno ndo vai desenvolver, até ao final do ciclo, as competéncias
essenciais, devendo ser analisada a possibilidade da sua reorientagdo escolar.
5. A decisdo de progressdo do aluno, que ndo cumpra as condicdes de transicdo, ao ano de escolaridade seguinte, é
uma decisdo pedagogica e deverd ser tomada pelo professor titular de turma, ouvido o competente conselho de
docentes, no 12 ciclo, ou pelo conselho de turma, no 22 e 32 ciclos.
6. Sempre que o professor titular, ou o conselho de turma, por maioria absoluta, decidirem pela transicdo de um
aluno, nas situagGes previstas acima, a tomada de decisdo devera ficar registada em ata, com o seguinte articulado:
“0 aluno transitou por decisdo do professor titular, ouvido o conselho de docentes” ou “O aluno transitou por
decisdo do conselho de turma”, sem proceder a alteragdo de nivel.
7. As deliberacGes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se
0 recurso a votacdo, em caso de impossibilidade de obtencdo de consenso.
8. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.
9. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em
caso de empate.
10. Devem ficar registadas na ata da reunido do respetivo conselho de turma todas as delibera¢des e a respetiva
fundamentacao.

ARTIGO 115.2 - Processo de avaliacao

Compete ao AEOB criar condigdes para que o processo de avaliagdo dos alunos respeite os principios da
equidade, transparéncia, rigor e justica, preconizados no PE. Neste pressuposto, além do plasmado na lei, deve ser
tomado em consideragao:
1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as diversas areas e
disciplinas.
2. Os pais e encarregados de educac¢do tém o direito e o dever de acompanhar o processo de ensino- aprendizagem
dos seus educandos, corresponsabilizando-se pela consecu¢do das medidas de recuperagao e integragdao, bem
como das medidas de apoio educativo individual.
3. Nos termos da lei, os pais e encarregados de educacdo tém o direito de reclamar da avaliacdo final dos seus
educandos, bem como conhecer todos os elementos, critérios e fundamentos que suportam a sua avaliacdo.
4. Os encarregados de educacgdo participam no processo de avaliagdo dos seus educandos, também através dos
contactos com o professor titular e com o diretor de turma.

5. Os alunos realizam, no final de cada semestre, em cada disciplina ou area curricular ndo disciplinar, a sua
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autoavaliacdo, formalizada em fichas elaboradas para o efeito.

6. Os SPO participam no processo de avaliacdo dos alunos através dos contactos com o diretor de turma e da sua
participacdo nos conselhos de turma, no ambito das suas competéncias.

7. O professor tem o dever de informar os alunos sobre os contelddos programaticos, objetivos, processos,
modalidades e critérios de avaliagdo de cada disciplina.

8. O diretor de turma deve informar os encarregados de educacdo e os alunos sobre os critérios transversais de
avaliacdo do AEOB.

9. O professor deverd entregar, no horario da sua disciplina ou area disciplinar, todo e qualquer trabalho a
considerar na avaliacdo sumativa, devidamente corrigido e classificado, antes da realizacdo de outro trabalho da
mesma natureza e nunca apos o termo do semestre a que diz respeito.

10. Ao aluno deve ser dado conhecimento da realizacdo de teste de avaliagdo com fins sumativos, com a
antecedéncia minima de uma semana.

11. O aluno ndo deve ser sujeito a mais do que um instrumento de avaliacdo com fins sumativos por dia, nem mais
do que trés por semana.

12. Os alunos devem dar conhecimento aos respetivos encarregados de educacdo das classificagbes obtidas nos
varios instrumentos de avaliacdo a que estiveram sujeitos.

13. Os professores tém o direito de solicitar aos alunos comprovativo da tomada de conhecimento referida no
ponto anterior.

14. Sempre que o professor detetar, que durante o processo de avaliacdo, algum aluno tentou ou cometeu fraude,
podera anular imediatamente o instrumento de avaliacdo que estiver a ser usado, refletindo esta medida na
avaliacdo do aluno, sem prescindir de eventuais procedimentos disciplinares.

15. Os instrumentos de recolha de informacdo podem ainda ser anulados posteriormente a sua realizacdo, se se
provar ter havido fraude.

ARTIGO 116.2 - Auséncia a momentos de avaliacao
Sempre que um aluno falte a um momento formal de avaliacdo, previamente calendarizado, devera proceder
de acordo com o explanado no art2 90¢.

ARTIGO 117.2 - Reconhecimento do mérito
1. Os quadros de valor e exceléncia do AEOB destinam-se a tornar visivel o reconhecimento de aptiddes e atitudes
de alunos ou grupo de alunos dos ensinos basico e secundario que tenham evidenciado valor e exceléncia nos
dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social.
2. O quadro de valor reconhece os alunos que revelem capacidades excecionais ou atitudes exemplares de
superacdo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acOes, igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitario ou de expressado de solidariedade, na escola ou fora dela.
3. Aindicagdo dos alunos é da responsabilidade do conselho de turma.

ARTIGO 118.9 - Critérios para o Quadro de Valor

S3o reconhecidos no quadro de valor os alunos que, ao longo do ano letivo, evidenciem de forma continuada e
consistente:
1. Atitudes de entreajuda e solidariedade significativas, reconhecidas pelo conselho de turma;
2. Participagdo ativa e relevante em projetos ou a¢cdes de beneficio social e comunitario promovidos pela escola;
3. Esforgo persistente e exemplar na superagao de dificuldades escolares ou pessoais.

Para além de preencher pelo menos um dos critérios acima, o aluno deve ter uma apreciagao global positiva do
seu comportamento por parte do conselho de turma, sem registos disciplinares.

ARTIGO 119.¢ - Valor Desportivo
No ambito do clube do desporto escolar, o AEOB atribui duas distin¢des:
a) Reconhecimento desportivo aos alunos que ao longo do ano, ndo tendo participado numa competigdo nacional,
destacaram-se pelo seu esfor¢o, dedicacdo, empenho e persisténcia;
b) Mérito desportivo aos alunos que representaram o AEOB numa competicdo nacional do desporto escolar.
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ARTIGO 120.9 - Critérios para o Quadro de Exceléncia

1. S3o reconhecidos os alunos que revelem excelentes resultados escolares, no final de cada ano letivo.

2. Critérios de reconhecimento:
a) Nos 29 e 32 ciclos, obtencdo de média igual ou superior a 4,5, incluindo as disciplinas do ensino artistico e
especializado, para os alunos que integram esta modalidade de ensino, ndo sendo contabilizada a disciplina de
EMR;
b) No ensino secundario, média minima de 17,5 valores para os cursos cientifico-humanisticos e 16,5 para os
cursos profissionais, incluindo as disciplinas do ensino artistico e especializado, para os alunos que integram esta
modalidade de ensino, ndo sendo contabilizada a disciplina de EMR.

3. Aindicacdo dos alunos é da responsabilidade do conselho de turma.

ARTIGO 121.2 - Critérios para Certificado de Habilitacdes

A Portaria 194/2021, de 17 de setembro, define os modelos de diplomas e de certificados em formato
eletrénico das ofertas educativas e formativas do ensino basico e secunddrio. Assim, para efeitos de inscricdo no
certificado de informacdo de relevo, quando aplicavel, definem-se os seguintes critérios:
1. Na participacdo do aluno em representacao dos pares em érgdos da escola, considera-se:

a) cargo de delegado ou subdelegado de turma;

b) representante dos alunos no conselho geral;

c) representante dos alunos no conselho municipal de educagao;

d) presidente da associacdo de estudantes;

e) outros considerados de relevo, pelo conselho de turma.
2. Na participacao do aluno em atividades e projetos que contribuam para a sua formacdo pessoal e social,
designadamente de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola, considera-se:

a) a previsdo da atividade ou do projeto nos documentos orientadores da escola, nomeadamente o PE e PAA,;

b) o carater continuado da participacdo na atividade ou no projeto;

c) a relevancia da atividade ou do projeto na formagdo pessoal e social do aluno e/ou na comunidade educativa,

como por exemplo, a participagdo em fases regionais e seguintes de provas ou concursos de relevante interesse.

CAPITULO VIl — SERVICOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS

ARTIGO 122.2 - Servicos Administrativos
1. Os servigos administrativos funcionam na escola sede do AEOB, a Escola Basica Dr. Acacio de Azevedo (EBAA) na
dependéncia do diretor e sdo dirigidos por um coordenador técnico.
2. Na Escola Secundaria de Oliveira do Bairro (ESOB), na Escola Basica Dr. Fernando Peixinho (EBFP), na Escola
Basica Frei Gil (EBFG) funcionam postos de atendimento.
3. Osservigos administrativos desempenham tarefas de secretaria e administragdo, nas seguintes areas funcionais:
a) Gestdo de processos: pessoal docente, ndo docente e discente;
b) Servigos de acdo social escolar;
c) Contabilidade;
d) Processamento de vencimentos;
e) Tesouraria;
f) Expediente geral;
g) Gestdo e inventariacdo de produtos em venda nos servicos de bufete, reprografia e papelaria;
h) Contratacdo publica.
4. Adistribuigdo dos servicos é da competéncia do diretor, sob proposta do coordenador técnico;
5. Cada drea funcional deve ser atribuida a mais do que um assistente técnico;
6. O horario de atendimento nos servigos administrativos é continuo, das 9:00h as 16:00h;
7. Os postos de atendimento estdo encerrados das 12:30h as 14:00h;
8. O horario de funcionamento dos servigcos administrativos e dos postos de atendimento deve ser exposto em
local visivel e publicitado na pdagina eletrénica do AEOB.
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ARTIGO 123.9 - Refeitdrio
1. O AEOB dispde de refeitério em todos os estabelecimentos de ensino e o fornecimento de refeigcdes é da
responsabilidade da autarquia.
2. Podem utilizar os refeitérios os professores, funcionarios e alunos do AEOB.
3. Aautarquia pode autorizar, em articulacdo com o diretor e pontualmente, outras pessoas a utilizar os refeitérios
por razdes que o justifiquem.
4. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo e respeito,
quer no que se refere as instalagGes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.
5. A marcacdo / desmarcagdo das refeicGes escolares tem de ser feita de acordo com o previsto no regulamento
municipal de servicos de apoio a familia e AEC’s, em vigor.
6. A falta reiterada e injustificada do aluno as refeicGes marcadas deve ser comunicada pelo diretor de turma ao
encarregado de educacdo respetivo.
7. Os encarregados de educagdo tém acesso ao extrato das refeicdes marcadas e consumidas através da consulta
na plataforma SIGA.
8. A ementa para cada semana é divulgada, até ao Ultimo dia util da semana anterior a que respeita, em cada
estabelecimento de ensino, assim como na plataforma SIGA e no sitio institucional da Camara Municipal de Oliveira
do Bairro.
9. Por razbes de saude, devidamente justificadas com atestado médico, e a pedido do interessado, sera
confecionada uma refeicdo de dieta, que ndo deve exceder o custo da refeicdo normal.
10.E disponibilizada ainda a refeicdo vegetariana, que pode ser selecionada na plataforma SIGA aquando da
marcacao da refeicdo.
11. 0 aluno que solicitar refeicdo vegetariana assume o compromisso de ser essa a sua op¢cao permanente.
12.Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos dos refeitérios, fica obrigado
a cobrir os prejuizos causados.
13. 0 horario de funcionamento dos refeitdrios é estabelecido pelo diretor e afixado em local visivel.

ARTIGO 124.¢ - Bufete
1. Tém acesso aos bufetes alunos, professores e funcionarios, em servico nas escolas do Agrupamento, bem como
visitas ou outras pessoas autorizadas pelo diretor.
2. Os precos praticados devem estar expostos em local visivel, assim como o horario de funcionamento.
3. A abertura dos bufetes deve ocorrer, no minimo, 20 minutos antes do inicio das aulas, devendo os horarios de
funcionamento serem adequados aos estabelecimentos de ensino em que se encontram instalados.
4. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo e respeito,
quer no que se refere as instalagGes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.
5. Os utentes dos bufetes serdo atendidos por ordem de chegada.
6. Nao é permitido atendimento apds o toque para inicio de aula.
7. Os produtos para venda nos bufetes do AEOB devem ser selecionados tendo em vista a promog¢do de uma
alimentagdo sauddvel e de acordo com a listagem de alimentos permitidos publicada pela tutela.
8. O encarregado de educag¢do pode consultar o extrato dos consumos efetuados pelo seu educando, através da
plataforma SIGA.
9. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos dos bufetes, fica obrigado a
cobrir os prejuizos causados.

ARTIGO 125.2 - Reprografia/Papelaria

O servico de papelaria e reprografia esta disponivel na EBAA; EBFG, EBFP e ESOB. Nos centros escolares os
utentes dispdem de servico de reprografia.
1. Tém acesso aos servigos de reprografia e de papelaria alunos, professores e funciondrios, em servigo nas escolas
do AEOB, bem como outras pessoas autorizadas pelo diretor.
2. Os pregos praticados devem estar expostos em local visivel, assim como o horario de funcionamento dos
Servigos.
3. A abertura dos servicos de reprografia deve ocorrer, no minimo, 15 minutos antes do inicio das aulas, devendo,
desde que tal seja possivel, manter-se em funcionamento, sempre que estejam a decorrer atividades letivas.
4. O hordério da papelaria é feito em funcdo dos intervalos das atividades letivas, comegando 15 minutos antes da
abertura das aulas e terminando 15 minutos ap6s os intervalos.
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5. Os servicos de reprografia a executar deverdo ser requisitados, sempre que possivel, com a antecedéncia
minima de 24 horas, de forma a permitir a sua execucao em tempo Uutil.

6. A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funcionario ao requisitante.

7. Cada docente ou coordenador tera direito a um limite de fotocdpias gratuitas, disponivel no seu cartdo
eletrénico.

8. Sempre que o docente tiver necessidade de nimero de fotocdpias excedente ao seu limite, devera paga-las, ou
solicitar ao diretor, por email (saldocopias@aeob.edu.pt), justificando.

9. As fotocdpias a cores ou outros trabalhos mais elaborados carecem de autorizacdo do diretor ou do
coordenador de estabelecimento, sendo a sua solicitacdo feita por e-mail (saldocopias@aeob.edu.pt) e a resposta
sera dada com conhecimento a reprografia para que o trabalho possa ser executado.

10. O requisitante devera, no ato de rececdo dos trabalhos executados, validar o cartdo para que se possa proceder
ao registo eletrénico do servigo efetuado.

ARTIGO 126.2 - Cacifos
1. Os alunos interessados na utilizacdo dos armarios de cacifos devem, no principio do ano letivo, proceder a sua
requisicao e ao depdsito da respetiva caucao.
2. Osalunos detentores dos cacifos sdo responsaveis pela sua conservacdo e guarda da chave.
3. A caucdo depositada serd restituida ao aluno aquando da devolucdo da chave do cacifo.

ARTIGO 127.2 - Salas especificas
1. As salas onde sdo ministrados contetdos especificos (laboratdrios, salas de informatica, ginasios, ...), pela sua
natureza, tém definido um conjunto de regras de funcionamento, que devem ser dadas a conhecer aos alunos e
estar afixadas nas salas a que respeitam.
2. No 19ciclo, as salas especificas podem ser também utilizadas para atividades das AEC.
3. Os auditérios das diferentes escolas do Agrupamento destinam-se, prioritariamente, ao desenvolvimento de
atividades letivas e ndo letivas, inscritas no PAA do AEOB, que requeiram maior capacidade de lugares, meios
audiovisuais e de comunicagao.
4. Os auditdrios podem ser utilizados por todos os niveis de ensino do AEOB, assim como por alunos e associa¢des
de pais e encarregados de educagao.
5. A utilizacdo do auditdrio deve ocorrer mediante requisi¢cdo a dire¢do/coordenador de estabelecimento, por e-
mail.
6. Cada sala especifica possui regimento/regulamento de utilizacdo, disponivel na respetiva escola.

ARTIGO 128.2 - InstalacOes desportivas
O AEOB dispGe das seguintes instalagdes desportivas:
Pavilhdo gimnodesportivo na EBAA, EBFG e EBFP;
Sala de ginastica na EBFP e EBFG;
Gindsio em todos os centros escolares, a exce¢do da EB de Oliveira do Bairro;
Espacos exteriores equipados com recinto de jogos para vdrias modalidades em todos os estabelecimentos de
ensino;
5. AESOB utiliza o pavilhdo municipal, devendo para isso renovar protocolo no inicio do ano escolar, especificando
horarios, n2 previsivel de alunos, tipo de instalagGes pretendidas em cada hordrio, assim como inicio e término dos
periodos letivos.
6. Qualquer um destes espagos podera ser cedido pela autarquia a entidades exteriores ao AEOB, mediante
regulamento préprio, devendo aquela responsabilizar-se pela preservagao e limpeza do espaco, além da supervisao
durante a utilizagdo.
7. Aautarquia deverad solicitar parecer ao diretor da ocupac¢do dos espacos cedidos, indicando horario e utilizador.

PWNR

ARTIGO 129.2 - Normas de utilizagdo da internet
A utilizacdo da internet no AEOB, dentro e fora das salas de aula, destina-se exclusivamente a atividades
de carater educativo, podendo ser bloqueado o acesso a alguns sites.
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ARTIGO 130.9 - Visitas de estudo
1. Considera-se visita de estudo toda a atividade escolar, intencionalmente planeada e realizada fora do
espaco fisico da escola ou da sala de aula, tendo como objetivo desenvolver ou complementar conteldos das
areas curriculares disciplinares, ndao disciplinares ou interdisciplinares, com a finalidade de concretizar
aprendizagens e competéncias. Excetuam-se deste conceito as atividades que decorrem nas imediacdes da
escola e no periodo definido para a respetiva aula, podendo ou nao implicar a utilizacdo de transporte.
2. As visitas de estudo decorrem do PE e enquadram-se no ambito do desenvolvimento do plano anual de
atividades da turma, constando do PAA, aprovado no inicio de cada ano escolar.
3. Sob proposta do professor titular de turma/diretor de turma devidamente fundamentada, o diretor pode
impedir a participacdo de alunos nas visitas de estudo.
4. Consideradas as caracteristicas pedagégicas e didaticas das visitas de estudo, assim como a sua
integracdono PAA, a participacdo dos alunos tem carater obrigatdrio decorrendo do dever de frequéncia e
assiduidade que lhes assiste. As excecées a esta situagdao devem ser devidamente justificadas.
5. Planificacdo e organizacgdo:
a) A proposta e organizacdo da visita de estudo podem ser apresentadas por qualquer professor ou
educador do agrupamento, conselho de turma, departamento curricular ou associacGes de pais, sendo a
sua marcacdo da responsabilidade do(s) professor(es) organizador(es)/entidades;
b) A planificacdo da visita de estudo deve ser feita em reunido do conselho de turma/ professores titulares
de turma ou departamento curricular, analisada e validada em reunides de area/conselho de diretoresde
turma/departamento;
c) A planificagdo da visita de estudo deve ser apresentada em documento préprio onde conste:
- Os professores organizadores e acompanhantes;
- Turmas e numero total de alunos envolvidos na visita;
- Data da realizacdo e hora de partida e prevista para a chegada;
- Preco total por aluno (transporte + entrada em espacos/outros);
- Roteiro da visita (locais a visitar e itinerario);
- Meio de transporte ou forma de deslocagao a utilizar;
- Material necessario;
- Fundamentacao da visita;
- Areas curriculares disciplinares e/ou nio disciplinares envolvidas;
- Objetivos especificos e/ou competéncias a desenvolver;
- Outras informacgdes consideradas relevantes, como a identificacdo dos alunos com dificuldades
econdmicas, alunos com necessidades especiais, refei¢cdes, alojamento, etc.
6. O professor organizador, em colaboracdo com o professor coordenador de atividades e a direcdo,
procede as diligéncias inerentes a realizacdo da visita de estudo, garantindo os professores necessarios ao
acompanhamento e solicitando nos servicos administrativos uma credencial com a identificacdo da escola,
atividade, grupo de professores e numero de alunos; levando consigo toda a documentagdo ou
correspondéncia que a ela diga respeito; estabelecendo os contactos necessarios ao transporte, alojamento,
refeicdes, orcamentos e/ou outros.
7. Compete ao professor organizador solicitar, recolher e guardar a autoriza¢do escrita dos encarregados de
educacdo para participacdao do seu educando na visita, bem como da responsabilizacdo do encarregado de
educacdo por eventuais danos materiais causados pelo seu educando.
8. Se a visita de estudo implicar custos financeiros, estes serdo suportados pelos encarregados de
educac¢dodos respetivos alunos ou de acordo com o sistema de financiamento em vigor, no caso da educagdo
e formacao profissional. Excetuam-se desta situacdo os alunos que beneficiem de ag¢do social escolar.
9. Nas situa¢cdes em que haja comparticipagdo financeira dos encarregados de educac¢do, o aluno devera ser
feito através da plataforma SIGA.
10. Na EPE e 12 ciclo, os alunos sdo acompanhados pelo educador, professor titular da turma, professores de
apoio, sempre que possivel, e por assistentes operacionais.
11. Nos 22 e 39 ciclos do ensino basico e ensino secundario, o nimero de professores acompanhantes nao
devera ser inferior a 1 professor por cada 15 alunos.
12. Sempre que a visita de estudo integre alunos com necessidades educativas especiais, com limita¢des
motoras e/ou mentais, devera haver a presenca de um professor de educacdo especial.
13. Poderdo os alunos ser acompanhados também por assistentes operacionais, indicados pelo 6rgdo de
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gestao.
14. O professor organizador devera dar conhecimento ao diretor de turma e restante conselho de turma das
informacdes sobre a visita de estudo com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia, assim como a
listagem dos alunos participantes.
15. A preparacdo da visita deve ser feita na aula, através dos meios pedagdgicos e didaticos mais adequados e
envolver o mais possivel os alunos em todas as fases do processo.
16. A desisténcia de um aluno a visita de estudo deve ser comunicada por escrito pelo encarregado de
educacdo ao professor organizador, indicando o motivo, até cinco dias Uteis antes da sua realizacdo.
17. Quando ocorra essa desisténcia, e no caso de ter havido comparticipacdo financeira por parte do
encarregado de educacdo, proceder-se-d ao reembolso, exceto nas situacdes em que essa devolucdo
prejudique os compromissos de reserva assumidos com os locais/instituicdes a visitar ou com os transportes.
18. Cabe ao diretor autorizar a deslocagdo de alunos participantes em visitas de estudo, bem como dos
professores e assistentes acompanhantes, independentemente da sua duragdo e de se realizarem no pais ou
no estrangeiro.
19. As visitas de estudo, apds a sua aprovacdo em conselho pedagdgico, passam a integrar o plano de
atividades de turma e o PAA, que sera aprovado pelo conselho geral.
20. Pontualmente, poderdo ser autorizadas pelo diretor visitas de estudo, que ndo estejam previstas no PAA,
mas a sua autorizacdo carece de aprovacao pelo conselho pedagdgico.
21. Os professores acompanhantes devem garantir a seguranca e comportamento adequado dos alunos
participantes.
22. Os professores responsaveis devem comunicar ao diretor, logo que possivel, qualquer imprevisto ou
irregularidade que possa acontecer no decurso da visita.
23. Pelo menos um dos professores responsaveis deve permanecer contactavel durante o decurso da visita.
24. Os professores participantes na visita de estudo registam a sua realizacdo na plataforma INOVAR,
sumariam e numeram a aula na(s) turma(s) que acompanham. Nas turmas que ficam na escola, escrevem no
sumario “O professor participou na visita de estudo X”, mas ndo numeram a aula.
25. Os professores com turmas envolvidas na visita, mas que ndo participam na mesma, registam a atividade
na plataforma INOVAR e procedem da seguinte forma:
a) Se tiverem alunos, numeram a aula e sumariam a atividade desenvolvida nessa aula, mas ndo lecionam
novos conteudos;
b) Se ndo tiverem alunos, ndo numeram a aula, mas sumariam “Visita de estudo X”.
26. Os alunos sem autorizacdo para a visita de estudo, bem como aqueles que por qualquer motivo
ndo comparecam a hora da partida, cumprirdo o seu horario normal.
27. Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo, mas que, sem aviso prévio, ndo comparegcam nesta
atividade, ou na escola, terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de
estudo, devendo proceder a justificacdo escrita dessa auséncia junto do professor titular de turma / diretor de
turma, que dard conhecimento dos motivos da falta aos professores organizadores.
28. Quando a visita ndo ocupar a totalidade da carga horaria estabelecida, alunos e professores cumprirdao na
escola o restante hordrio, podendo para o efeito e a titulo excecional ser autorizada a adequagdo do hordério
para o dia.
29. Apds a realizagdo da visita de estudo, compete ao professor organizador avaliar a atividade, devendo,
sempre que possivel, contemplar a opinido dos alunos e professores envolvidos.
30. O professor organizador deve efetuar, na plataforma INOVARPAA, a avalia¢do da visita de estudo, até dez
dias apods a realizagdo da mesma.
31. A organizacao de visitas de estudo que impliquem desloca¢cbes ao estrangeiro estdo dependentes da
autoriza¢do da DGEstE, a qual deve ser solicitada com 30 dias de antecedéncia (art.62, ponto 7 do despacho
6147/2019).

ARTIGO 131.2 - Cartdo eletrénico
1. O cartdo eletrdnico é um cartdo de identificacdo, pessoal e intransmissivel e de utilizagdo obrigatéria para
os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, regular e profissional, pessoal docente, pessoal ndo docente.
assim como por visitantes e tem como objetivos:
a) Aumentar a seguranca;
b) Criar um sistema de fiabilidade na troca de informacdes;
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c) Simplificar a gestdo escolar e evitar a circulacdo de dinheiro dentro da escola;
d) Facilitar aos encarregados de educacgdo informacgdo sobre consumos dos seus educandos e marcagdes de
refeicdes.
2. E emitido através dos servicos administrativos.
3. E utilizado nas escolas do 22 e 32 ciclos do ensino basico e na escola secunddria. Excecionalmente pode ser
utilizado na EPE e 129 ciclo na EBFP.
4. O cartdo eletrdnico permite:
a) ldentificar alunos, pessoal docente e ndo docente;
b) Controlar entradas e saidas do recinto escolar;
c) Possibilitar o pagamento de bens e servicos, nomeadamente, os servigos de refeitdrio, bufete, papelariae
reprografia;
d) Consultar saldos e movimentos, assim como dados/informacao do utilizador.
5. Serdao emitidos cartGes novos para todos os alunos que iniciem o percurso escolar nas escolas onde é
utilizado.
6. Em caso de extravio, perda, dano do cartdo ou qualquer outro motivo ndo imputdvel a escola, o seu
portador deverad solicitar a segunda via nos servicos administrativos, mediante o pagamento de uma quantia a
definir anualmente.
7. Os cédigos fornecidos aquando da entrega do cartdo deverdo ser alterados pelos utilizadores, por questdes
de seguranca.
8. Todos os utilizadores devem fazer-se acompanhar do cartdo, registando a entrada e saida da escola, na
portaria.
9. O cartdo é pessoal e intransmissivel, ndo podendo o utilizador ter acesso aos bens e servicos sem
apresentacdo do mesmo, em perfeitas condicoes.
10. Caso se verifigue que um cartdo se encontre deteriorado (foto ndo visivel, nome ou nimero ndo legivel,
partido ou riscado), deve o seu portador dirigir-se, de imediato, aos servicos administrativos a fim de proceder
a sua substituicao.
11. Todo o funcionario que detetar que um cartdo se encontra deteriorado, devera registar o n? desse cartao,
a fim de fazer chegar a informacdo aos servigcos administrativos.
12. Aos visitantes esporddicos sera atribuido um cartdo aquando da sua entrada na escola que sera
devolvido, na portaria, a sua saida.
13. Os carregamentos, marcacdes de refeicdes e consultas sdo efetuados na plataforma SIGA, acessivel a partir
da pagina eletrdnica do AEOB.
14. No caso de esquecimento do cartdo, o utilizador deve dirigir-se aos servicos administrativos e solicitar que
Ihe seja atribuido um cartdo temporario, ndo podendo té-lo por mais de 24h.
15. Caso o cartdo tempordrio se apresente danificado no ato da devolucdo, o utilizador pagard o preco
correspondente a um novo cartao.
16. O cartdo eletrdnico tem a validade de um ano letivo, sendo renovada enquanto durar a permanéncia do
utilizador no Agrupamento.
17. A utilizagdo fraudulenta do cartao eletrénico sera passivel de procedimento disciplinar.

ARTIGO 132.2 - Divulgacdo de informacao
1. A afixacdo de cartazes nos estabelecimentos de ensino do AEOB sé podera ser efetuada apds
autorizacdo expressa do diretor ou do coordenador/responsavel de estabelecimento e em locais destinados
para o efeito.
2. Apenas sera permitida a divulgacdo de comunicados ou qualquer outro tipo de informacdo desde que
nela figure a identificacdo do responsavel.
3. Todo o material devera ser afixado de modo que a sua remocdo seja facil, sem que dai resulte qualquer
dano para as instalagdes.
4. Os sindicatos, as associagdes de pais e encarregados de educagdo e as associacdoes de estudantes tém
direito a espaco proprio para divulgacdo da informagao no ambito das suas funcgdes.
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CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 133.2 - Autoavaliacao do Agrupamento

1. CONSTITUICAO DA EQUIPA
1. O diretor nomeia, ouvido o conselho pedagdgico, uma equipa que levara a cabo o processo de
autoavaliacdo do Agrupamento.
2. Esta equipa deve integrar elementos representativos de todos os sectores e niveis de ensino, sendo
nomeado pelo diretor, um dos docentes para assumir a coordenacdo da equipa.
3. A autoavaliagdo do Agrupamento é feita anualmente.
4. A autoavaliacdo assenta na anadlise dos seguintes resultados:

a) Grau de concretizag¢do do PE;

b) Nivel de execucdo do PAA;

c) Desempenho dos 6rgdos de administragdo e gestdao do AEOB;

d) Sucesso escolar;

e) Cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

2. COMPETENCIAS DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

1. Elaborar um plano de acdo que permita avaliar o grau de concretizacdo do PE e do PAA.

2. Verificar e avaliar o nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerar as condi¢Ges afetivas e emocionais.

3. Verificar o desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo do AEOB.

4. Analisar e avaliar o sucesso escolar através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares do(a)s aluno(a)s.

5. Verificar e avaliar a prédtica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

6. Monitorizar, juntamente com os coordenadores das equipas pedagdgicas, o plano de inovacgao.

7. Reunir com o diretor, ou com quem o mesmo indique, para planificar a agdo conjunta.

8. Apresentar um plano de melhoria.

ARTIGO 134.2 - Seguranca
1. A elaboragdo de planos de emergéncia é da responsabilidade da autarquia, sendo a sua divulgacdo na
comunidade escolar da responsabilidade do diretor.
2. Cada estabelecimento de ensino tem implementadas as medidas de autoprotecdo e, sempre que possivel
devera, no inicio de cada ano letivo realizar exercicios ou simulacros de evacuag¢do ou outros considerados
pertinentes, em parceria com entidades proprias.

ARTIGO 135.2 - Casos omissos
Para a resolugdo de todos os casos omissos no presente Regulamento, deverd recorrer-se aos
normativos legais aplicaveis e, a falta destas, serdo competentes os 6rgaos de administracdo e gestdo do
AEOB.

ARTIGO 136.2 - Divulgacao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno fica disponivel na pagina eletrénica do AEOB.

ARTIGO 137.2 - Revisdao do Regulamento Interno
Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao diretor elaborar, ouvindo toda a comunidade educativa, e
submeter a aprovacdo do conselho geral as alteracdes ao regulamento interno, extraordinariamente,
sempre que se justifique. Ordinariamente o regulamento interno pode ser revisto quatro anos apds a sua
aprovacao.

ARTIGO 138.2 - Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor, no primeiro dia Util, apds a sua aprovacao pelo conselho geral.

Parecer favoravel em reunido de conselho pedagdgico em 17 de julho de 2025
Aprovado em reunido de Conselho Geral em 28 de julho de 2025
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DO BAIRRO

SIGLAS

Atividades de Animacao e de Apoio a Familia
Atividades de Enriquecimento Curricular
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro
Centro de Apoio a Aprendizagem
Componente Letiva

Camara Municipal de Oliveira do Bairro
Componente nao Letiva

Conselho Pedagdgico

Conselho de turma

Dominio de Autonomia Curricular
Departamento Curricular

Diretor de turma

Escola Basica Dr. Acacio de Azevedo

Escola Basica Frei Gil

Escola Basica Dr. Fernando Peixinho
Encarregado de Educagao

Educacdo Pré-Escolar

Ensino secundario

Escola Secundaria de Oliveira do Bairro
Gabinete de Apoio ao Aluno

Plano Anual de Atividades

Pessoal Docente

Projeto Educativo

Pessoal Ndo Docente

Regulamento Interno

Secc¢do de Avaliagdo do Desempenho Docente
Servigo de Psicologia e Orientagdo

Unidade Organica
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