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A evolucdo das sociedades contemporaneas estd, cada vez mais, dependente,
direta e indiretamente, das Tecnologias de Informacdo, Comunicacdes e
Eletrénica (TICE). Esta situacdo verifica-se quer nos aspetos dos meios
utilizados quer, em larga medida, na qualificacdo da populacédo ativa. Ora, em
particular no tocante a profissionais com especializacao nestas areas, verifica-
se uma grande insuficiéncia da oferta de recursos humanos com a devida
qualificacdo o que tem impactos negativos na evolugdo do investimento, da
produtividade e da competitividade, para além de limitar as oportunidades

profissionais para muitos/as jovens.

Urge, pois, compreender o modo como jovens do ensino basico e secundario
percecionam as suas escolhas profissionais no futuro e equacionam as TICE
enguanto escolha. Compreender ainda o que preside aos processos de tomada
de decisao e escolhas de percursos educativos, aferindo os seus conhecimentos
sobre necessidades do mercado de trabalho e as oportunidades que estas areas
proporcionam bem como quanto a natureza das diferentes profissbes

relacionadas com aquelas areas.

E, pois, necessario compreender o aparente paradoxo de que uma geracio
rodeada de tanta tecnologia digital e que a utiliza tdo intensamente e de forma
natural no seu quotidiano, possa nao demonstrar uma grande apeténcia e
disponibilidade para estudar e trabalhar nestas areas. H4 um conjunto de
esteredtipos ligados a profissdo, as empresas e muito fortemente as questées
de género, que é, pois, necessario ultrapassar, sendo para iSSO necessario
sensibilizar e esclarecer, mostrar caminhos e criar oportunidades de contacto

direto com profissionais.

Considera-se que sendo a Escola o contexto mais adequado onde a¢fes acima
identificadas possam decorrer, sera importante promover, entre a comunidade

escolar, um maior conhecimento sobre o que significa trabalhar em contextos
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profissionais TICE. Para isso, € fundamental uma maior aproximacao da

comunidade educativa (jovens, docentes e outros profissionais da escola,
familias) a contextos empresariais proximos, demonstrado a diversidade de
opcOes profissionais e procurando desmontar preconceitos comportamentais e

de género.
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O presente projeto tem como objetivo geral dar a conhecer como pode ser
atraente e gratificante e cheio de oportunidades trabalhar em contexto
empresarial nas areas TICE, demonstrando a variedade de atividades que
envolve. Nesse sentido, procura-se desfazer mitos e preconceitos relativamente
aos aspetos profissionais e a seus protagonistas, seja do ponto de vista

comportamental seja de género.

A partir dai, pretende-se organizar acdes que procurem dar a conhecer as
oportunidades educacionais e profissionais, indicando os percursos que se tém
que fazer para poder chegar a uma determinada profissdo. Pode, por exemplo,
tomar-se uma tecnologia que seja atrativa e depois fazer o caminho inverso,
mostrando que profissdes estdo ligadas a essa tecnologia, o que se faz no

quotidiano e que percursos educativos se podem seguir para la chegar.

Espera-se que um impacto final possa ser contribuir para o aumento do nimero
de estudantes que ao ingressar no ensino secundario optem pelas areas das
ciéncias e das tecnologias e que, especificamente, no momento de escolha para
ingresso no ensino superior, possam optar pelas areas TICE. Uma outra intencdo
sera contribuir para que mais raparigas possam imaginar e concretizar percursos
educativos e profissionais naquelas areas, contribuindo para a producédo de
tecnologia que integra uma diversidade de perspetivas. Reconhecendo que em
Portugal apenas cerca 15% de profissionais nas tecnologias sao mulheres, esta

parece-nos uma questao fundamental que projeto procurard integrar.
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3. ldentificacédo de contextos para sensibilizacéo

O projeto tem como territério de incidéncia a regiao de Aveiro. De forma a termos
uma representatividade do territorio, escolheram-se trés concelhos da regiao,
localizados no litoral e no interior, com influéncia de vérios sectores de atividade
econdmica. Os concelhos escolhidos sdo Agueda, Albergaria-a-Velha e Oliveira

do Bairro.
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De forma a captar e influenciar positivamente a tomada de decisao de estudantes
para o estudo das TICE e colher o apoio informado de encarregados de
educacdo nessa mesma tomada de decisao, o projeto preconiza um conjunto de
atividades a desenvolver na comunidade escolar, envolvendo a escola,
estudantes, encarregados de educacdo e empresas tecnolégicas. Cada uma
destas partes envolvidas esta destinada a cumprir um dado aspeto essencial

para a prossecucéao dos objetivos do projeto:

I. Conhecer a realidade social e econdémica dos estudantes
Atividade: Caraterizacdo socioeconOmica dos grupos de

estudantes selecionados

il. Compreender as percecdes de jovens estudantes sobre profissdes
TICE, percursos educativos e contextos profissionais
Atividade: Sessdes de sensibilizacdo sobre as profissées TICE,

para estudante

iii. Promover o apoio informado do contexto familiar
Atividade: SessBes de sensibilizacdo sobre as profissdes TICE,

para encarregados de educacao

iv. Compreender a visdo dos estudantes e o0s estereotipos
prevalecentes sobre as profissdes e profissionais TICE

Atividade: Visitas a empresas tecnoldgicas

2 Objetivo: Promover uma aproximacao a realidade do mundo do
trabalho

Atividade: Estagios de verao.
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4.1.Caracterizacdo socioeconémica dos grupos de estudantes
selecionados
Pretende-se realizar uma caraterizacéo dos grupos de estudantes selecionados,
que permita, se possivel, analisar uma possivel relagdo com 0s percursos
educativos a optar no futuro por estudantes envolvidos no projeto, por forma a
procurar identificar fatores facilitadores ou de bloqueio nas op¢des vocacionais

relativamente a formacao e ao emprego nas areas TICE.

Procurar-se-a ainda compreender a perspetiva de estudantes sobre a menor
presenca das raparigas e mulheres nas areas TICE e discutir o que tem

funcionado como obstaculos e aferir formas de os ultrapassar.

Como metodologia, além da recolha de informacéo existente em varios estudos
e publicacdes estatisticas, utilizar-se-4& um questionario sociodemogréfico
simples e passar-se-4 depois aos grupos de discussédo focalizada, um por
agrupamento para aprofundar dados do questionario e compreender as razdes

das percecdes e escolhas dos estudantes.

Deverd ser ainda feito um questionario anénimo sobre as escolhas previsiveis
dos estudantes para poder ser comparado com os dados recolhidos no final do

projeto.

Para esta dimenséo do projeto em particular tentaremos trazer como parceiro a

Universidade de Aveiro.

4.2.SessoOes de sensibilizacao sobre as profissdes TICE, para alunos

O projeto preconiza a realizagcao de doze sessOes de sensibilizagdo para as
profissdes TICE, uma por escola, para os alunos do 9° ano e do 11° ano, com a

duracdo de uma manha ou uma tarde.
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As sessOes contardo com uma equipa constituida por estudantes da
universidade e quadros técnicos das empresas, que, na primeira pessoa, darao
0s seus testemunhos sobre o que significa ser estudante de um curso TICE, ou

ser profissional de uma empresa tecnologica.

A narrativa do testemunho em contexto empresarial ser4 sempre construida em
redor de um produto ou de um servico que se tome como exemplo, tentando
colocar na explanacado mais do que uma profissdo TICE, das muitas que estédo
identificadas e contribuiram para a formulag&o do produto ou do servico.

Para o desenvolvimento destas sessfes, para além dos ndcleos dos estudantes
universitarios com quem temos ja relacoes e historico de colaboracdo, contamos
com as empresas nossas associadas que se tém encontrado sempre disponiveis

para colaborar connosco neste tipo de atividades.

Por questdes de convergéncia de objetivos de igualdade de género, privilegiar-
se-do também exemplos de mulheres como protagonistas nas palestras. Varios
estudos e iniciativas demonstram o impacto positivo para rapazes e raparigas de

role models de profissionais femininos.

Tendo presente o papel que os encarregados de educacdo desempenham no
momento de escolha por parte dos seus educandos, das areas de formacao que
pretendem vir a estudar, reveste-se de grande importancia efetuar acdes de
sensibilizacdo para pais e maes e encarregados de educacdo, no ambito das

profissdes TICE.

Assim, o projeto pretende a realizacdo de cinco sessdes desta natureza, uma

por agrupamento de escola, para aquele publico.
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A semelhanca da atividade anterior, também aqui contamos com os estudantes
do ensino superior e com o0s quadros técnicos das empresas tecnoldgicas, para

nos ajudarem a dinamizar as sessoes.

Como parceiros para esta atividade pretende-se envolver as associacdes de pais
e encarregados de educacao, bem como a Universidade de Aveiro com a qual
contaremos para planeamento das sessfGes e coordenacdo das dinamicas

pedagdgicas.

Por questdes de convergéncia de objetivos de igualdade de género e a
semelhanca da atividade anterior, privilegiar-se-do exemplos de mulheres como

protagonistas nas palestras.

De forma a permitir uma aproximac¢do impactante, o mais cedo possivel das
empresas a comunidade educativa, os/as estudantes dos 9° aos 11° anos das
escolas envolvidas no projeto, sdo convidados a visitar uma empresa

tecnoldgica.

Esta visita, tal como as outras atividades, reveste-se de um caracter facultativo
e estard condicionada a um nimero mais reduzido de participantes, mas nio

inferior a 30.

O cronograma das a¢des tem em conta um conjunto de condicionantes tais como
data de termo do ano letivo e interrupgoes letivas.
Todas as sessOes deverdo realizar-se entre setembro e dezembro de 2019,

obrigatoriamente.

Aveiro, 22 de julho de 2019
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